






»PÚBLICO-ALVO:
Graduados no Ensino Superior em Arte, Educação Artística, Educa-
ção Infantil, Pedagogia, Música, Psicopedagogia e áreas afins. Edu-
cadores em geral, profissionais que atuam em instituições culturais
e educação informal na área educacional, social ou saúde que bus-
cam a formação continuada como meio de qualificação e atualiza-
ção profissional.

»OBJETIVO:
Possibilitar o desenvolvimento musical do professor numa perspec-
tiva interdisciplinar e multidisciplinar, ampliando seus conhecimen-
tos musicais e favorecendo suas ações em sala de aula. Capacitar o
educador a atuar como propositor e mediador com base nos conhe-
cimentos teórico-práticos relacionados à educação musical.

»JUSTIFICATIVA
O curso tem o intuito de promover a capacitação dos professores
que atuam nas escolas das redes municipais, estaduais,  privadas e
outras instituições, consideradas as necessidades de aperfeiçoa-
mento destes profissionais  frente às novas possibilidades curricula-
res que se abrem, devido a alterações na legislação federal que de-
mandará uma formação consistente voltada para as dimensões
gerais necessárias para o ensino/aprendizagem de música,  suas
competências e habilidades exigidas pela realidade atual.

»MÓDULOS
» Alfabetização Musical.
»Técnicas e Jogos para Musicalização
» Processos de Musicalização: Infantil, adolescentes e jovens
» Instrumentos Facilitadores do Processo de Musicalização
» Percepção Musical
» Canto Coral
» Harmonização e Técnicas de Arranjos
» Metodologia de pesquisa em Música

»OBJETIVO:
O curso de ARTETERAPIA apresenta as correntes teóricas e práti-
cas da arteterapia, identificando suas aplicações e fazendo uso do
conhecimento dos aspectos psicológicos da aprendizagem.
 Ampliar o universo cultural do alunos vislumbrando novas possibili-
dades da utilização de recursos expressivos e artísticos no processo
terapêutico  no desenvolvimento do potencial humano. Observar e
experimentar o despertar do potencial criativo do ser humano.
 Instrumentalizar o aluno a partir de subsídios teóricos e vivenciais e
ampliar sua forma de escuta , entendimento dos conteúdos que
emergem e aplicabilidade em sua área de atuação, ampliando, as-
sim, as possibilidades e o alcance de sua atuação profissional.

»PÚBLICO-ALVO:
O curso de Arteterapia é destinado a profissionais das áreas artísti-
cas, educacionais, médicas, psicológicas e afins, portadores de di-
plomas de graduação, interessados em qualificar-se e utilizar a Arte
como processo  terapêutico.Psicólogos, fisioterapeutas, terapeutas
ocupacionais, fonoaudiólogos, pedagogos, graduados em educa-
ção  artística , educação física, psicopedagogos, arte-educadores,
enfermeiros, médicos e áreas afins.

»MÓDULOS/DISCIPLINAS
»Metodologia da Pesquisa Científica
»Noções Epistêmicas das correntes psicológicas

»Fundamentos de Arteterapia
»Terapias expressivas em arte
»Dimensão Psicológica da Arte: valores estéticos, sensibilidade e emoção
»Expressividade através das Artes Visuais  (forma e autoexpressão)
»Expressividade através da Modelagem (forma e autoexpressão)
»Oficinas de Expressão Teatral – Técnicas e Métodos Lúdicos
»Oficina de Marionete e Terapia – Metamorfoses da Marionete
»Mediação Expressiva na Música
»Atelier de Arteterapia

»PÚBLICO-AL VO
O curso é voltado a pessoas com nível superior em Educação Artís-
tica, Arte, Pedagogia, Psicologia, áreas afins, profissionais das artes
em teatro, música, dança e artes visuais. Docentes da rede pública
e privada, profissionais que atuam como arte-educadores de institui-
ções culturais e educação informal em instituições nas áreas educa-
cional, social ou da saúde.

»OBJETIVO
O curso tem como objetivo possibilitar a qualificação profissional por
meio da relação entre a arte e seu ensino, sob o enfoque contempo-
râneo nas diversas linguagens da Arte: Música, Artes Visuais, Dança
e Teatro, visando à atualização em arte educação.

»MÓDULOS:
»Cultura Audiovisual: Mídia, Arte e Tecnologia
»Desenvolvimento Estético e Curadoria Educativa
»Arte: literatura e linguagens artísticas
»Poéticas Visuais e processos de criação
»Estética e História da Arte Brasileira:  Arte Acadêmica, Modernismo
e a Semana de 22
» Artes Visuais e Poéticas Contemporâneas
»Técnicas e Jogos para Musicalização
» Teatro na arte educação
»Metodologia da pesquisa em Artes
» Dança e movimento: Composição Coreográfica no espaço escolar.

» OBJETIVO
Hoje existe uma demanda crescente por profissionais na área de
Engenharia de Software, o que tem chamado a atenção de profis-
sionais da área de tecnologia e mesmo de outras. O curso de es-
pecialização em Engenharia de Software tem por objetivo dar uma
visão sistêmica de como desenvolver software com qualidade, uti-
lizando as mais modernas e melhores práticas existentes no mer-
cado, proporcionando um embasamento teórico nos fundamentos
em ambientes de desenvolvimento de software, análise e projeto
orientado a objetos, manutenção de software , reengenharia de
software, gerenciamento de configuração, teste e validação de
software e qualidade de software, propiciando contato com novas
tecnologias e metodologias necessárias para profissionais que tra-
balham nessa área e permitindo a prática eficiente da gestão inte-
grada de informações.

» PÚBLICO-ALVO
Profissionais egressos de cursos superiores na área de Computa-
ção como Sistemas de Informação, Ciências da Computação, Enge-
nharia da Computação, Tecnologia em Processamento de Dados e
aqueles de outras áreas ligadas à informática, reconhecidas pelo
MEC, que tenham interesse em trabalhar com gerenciamento de
projetos de software e queiram aprimorar as técnicas de melhoria da
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qualidade de software.

»MÓDULOS:
»1.   Paradigma de Orientação a Objetos em Java
»2.   Projeto, Modelagem e Administração de Banco de Dados
»3.   Testes e Verificação Formal de Software
»4. Componentização e Reuso de Sof tware: Conceitos e Práticas
»5. Introdução ao Rational Unified Process (RUP)
»6. Gerenciamento de Requisitos e Análise com Use Cases
»7. Modelagem Visual UML 2.0
»8. Design Patterns
»9. Qualidade de Software com Ênfase em CMMI
»10. Gerência de Projetos com Ênfase em PMI
»11. Fundamentos ITIL v3
»12. Didática do Ensino Superior
»13. Metodologia da Pesquisa Científica.

»OBJETIVO: prover o profissional de conhecimentos atualizados e
aprofundamento científico necessário para torná-lo apto a compre-
ender e aplicar os conceitos da fisiologia, na avaliação física e pres-
crição de exercícios, para o condicionamento físico geral, reabilita-
ção e treinamento.

»DISCIPLINAS:
»1. Bioquímica do exercício (10h)
»2. Neurofisiologia (20h)
»3. Fisiologia cardiovascular e respiratória (30h)
»4. Fisiologia endócrina (20h)
»5. Fisiologia muscular (20h)
»6. Metodologia da Pesquisa científica (20h)
»7. Medidas e avaliação (40h)
»8. Nutrição aplicada ao exercício (30h)
»9. Prescrição e treinamento físico (40h)
»10. Didática do ensino superior (20h)
»11. Populações especiais (40h)
»12. Reabilitação cardiopulmonar e musculoesquelético (30h)
»13. Exercício em condições especiais (20h)
»14. Trabalho de conclusão de curso (20h)

»PÚBLICO-ALVO:
Profissionais graduados em áreas de atuação da Fisiologia do Exer-
cício (Medicina, Fisioterapia, Educação Física, Nutrição, Biomedici-
na etc).

»INÍCIO DAS AULAS:
Março de 2010

»HORÁRIO:
8h às 12h e das 13h às 17h

»PERIODICIDADE:
Encontros quinzenais aos sábados

»PÚBLICO-ALVO
O curso é dirigido a portadores de diploma de nível superior interes-
sados em atuar na área de psiquiatria e saúde mental. Nesse perfil,
encontram-se profissionais da área de enfermagem, médica, odon-
tológica, farmacêutica, psicologia, além de recém-formados egres-
sos de cursos de graduação dessas áreas acima citadas. Enqua-
dram-se, ainda, profissionais de outros segmentos interessados em
atuar nessa área.

FISIOLOGIA E PRESCRIÇÃO
DO EXERCÍCIO

PSIQUIATRIA E SAÚDE MENTAL

Para ser aceito no curso, o candidato deverá preencher, entre ou-
tros, os seguintes requisitos:
»Ser diplomado em curso superior, reconhecido pelos órgãos com-
petentes.
»Possuir conhecimentos equivalentes aos oferecidos em cursos de
»Bacharelado em Enfermagem, Bacharelado em Medicina, Bacha-
relado em Odontologia e/ou cursos correlatos.

»OBJETIVOS
O curso tem por finalidade formar especialistas, para atuarem na
assistência aos pacientes de CAPS e das unidades hospitalares de
saúde e na assistência à saúde da população, de acordo com a pro-
posta de descentralização.  Tem por objetivos: formar profissionais
de saúde vinculados ao setor público e privado, para que atuem,
com competência, na implantação de estratégias de atenção à saú-
de mental no âmbito dos municípios, de acordo com os preceitos da
Reforma Psiquiátrica Brasileira.

»DISCIPLINA
»Modelos de Atenção à Saúde Mental
»O SUS e os Novos Dispositivos de Atenção Psicossocial
»Fundamentos Históricos do Pensamento Psiquiátrico
»Mobilização Social e Promoção / Prevenção em Saúde Mental
»Psicopatologia I (Princípios Gerais)
»Psicopatologia II (Principais Síndromes Psiquiátricas)
»Diagnóstico e Princípios de Manejo Clínico das Psicoses, Neuro-
ses e Perversões
»Princípios Gerais de Psicofarmacologia
»Emergências psiquiátricas (Atenção à Crise)
»Atenção à Criança e ao Adolescente em Saúde Mental I (Políticas
e Serviços)
»Atenção à Criança e ao Adolescente em Saúde Mental II (Psicolo-
gia do Desenvolvimento)
»Atenção à Criança e ao  Adolescente em Saúde Mental III (Diag-
nóstico e Tratamento)
»Dependência Química
»O Grupo como Dispositivo Terapêutico em Saúde Mental
»Reabilitação Psicossocial

»OBJETIVOS
O Curso tem como meta qualificar profissionais das áreas de educa-
ção para desempenharem atividades nas Instituições de Ensino
através de ações de abordagem coletiva e individual. Especifica-
mente, o curso tem como objetivos:
»Formar especialistas no campo da Educação Psicomotora com
base em estudos e pesquisas atuais, possibilitando ao profissional
da saúde e da educação.
»Elaborar programas de atendimento nos diferentes níveis de inter-
venção da educação e estimulação psicomotora, promovendo o
estudo, a reflexão e a vivência dos fundamentos da educação psico-
motora, numa visão holística e integrativa do ser humano, fortale-
cendo o trabalho em equipes multidisciplinares e interdisciplinares
de intervenção nas áreas da educação e da saúde permitindo, as-
sim, maior integração social.
»Atuar na área educacional, desenvolvendo ações que priorizem a in-
ter-relação entre psiquismo e motricidade do desenvolvimento humano.
»Elaborar programas de atendimento nos diferentes níveis de interven-
ção da educação e estimulação psicomotora, promovendo o estudo, a
reflexão e a vivência dos fundamentos da educação psicomotora.
»Ao final do curso, o especialista terá obtido conhecimentos práticos
e teóricos capacitando-o a selecionar e desenvolver estratégias de
planejamento, implementação e avaliação das ações básicas de

PSICOMOTRICIDADE
APLICADA À EDUCAÇÃO



educação apropriadas para essa problemática.

»PÚBLICO-ALVO
O curso é dirigido a portadores de diploma de nível superior interes-
sados em atuar na área da educação. Nesse perfil, encontram-se
profissionais da área de educação, além de recém-formados egres-
sos de cursos de graduação dessa área acima citada.
»Para ser aceito no curso, o candidato deverá preencher, entre ou-
tros, os seguintes requisitos:
»Ser diplomado em curso superior, reconhecido pelo MEC.
»Possuir conhecimentos equivalentes aos oferecidos em cursos de
Licenciaturas

»DISCIPLINAS
»História e fundamentos da Psicomotricidade
»Bases Neuroanatomofisiológicas e neuropsicológicas
»Teorias de Educação Psicomotora
»Desenvolvimento Psicomotor
»Psicologia do Desenvolvimento
»Desenvolvimento e Aprendizagem
»Psicomotricidade
»Metodologia do Trabalho Científico
»Psicomotricidade aplicada à Educação
»Avaliação Psicomotora
»Distúrbio Psicomotor
»Relações Familiares e Interpessoais
»Estágio Supervisionado
»Trabalho de Conclusão de Curso

Devido à crescente necessidade que se tem em iniciar precocemen-
te o atendimento ao paciente com disfunção ortopédica na área da
traumatologia, foi verificado que a atuação do fisioterapeuta atuando
com esse paciente na reabilitação tanto no momento pré e pós-ope-
ratório imediato, reflete em um diferencial no prognóstico de tempo
de recuperação do mesmo, evitando sequelas posteriores, agilizan-
do a sua recuperação e fazendo que ele retorne as sua atividades
normais.

»OBJETIVOS:
»Preparar e capacitar profissionais que, de posse dos conhecimen-
tos adquiridos, possam fomentar a educação continuada através da
aquisição de novos conceitos e evidências e do desenvolvimento de
uma visão crítica sobre a prática clínica na área de Fisioterapia apli-
cada à Ortopedia e Traumatologia.
»Promover a atualização dos conhecimentos científicos, teóricos e
práticos dos recursos fisioterapêuticos aplicados aos distúrbios
músculoesqueléticos.
»Capacitar e reciclar os profissionais fisioterapeutas inseridos no
mercado de trabalho a realizarem uma avaliação e diagnóstico cine-
siofuncional detalhados.
»Aprimorar as habilidades do fisioterapeuta para prescrever e apli-
car as técnicas terapêuticas de acordo com as disfunções ortopédi-
cas existentes. Formar especialistas em Fisioterapia Traumato-orto-
pédica para atuarem em níveis primários, secundários e terciários
do sistema de saúde.

»PÚBLICO-ALVO:
Graduados em Fisioterapia

»DISCIPLINAS:
»Anatomia Palpatória do sistema locomotor– 20h
»Biomecânica– 20h
»Diagnóstico por Imagem– 10h
»Métodos e Técnicas de Avaliação das Disfunções Musculoesque-

léticas– 20h
»Recuperação Funcional nas Patologias de Ombro– 20h
»Recuperação Funcional nas Patologias de Joelho– 20h
»Recuperação Funcional nas Patologias de Quadril e Tornozelo– 30h
»Recuperação Funcional nas Patologias da Coluna Vertebral– 30h
»Recuperação Funcional nas Patologias da Articulação Temporo-
Mandibular– 10h
»Recuperação Funcional nos Pacientes Portadores de Fixadores
Externos– 20h
»Terapias Manuais - Técnicas Articulares– 20h
»Terapias Manuais - Técnicas Tecidos Moles– 20h
»Traumatologia e Ortopedia Clínica– 20h
»Utilização das Bolas Suíças nas Patologias da Traumatologia e Or-
topedia– 20h
»Hidroterapia Aplicada nas Patologias da Traumatologia e Ortope-
dia– 10h
»Farmacologia– 10h
»Eletrotermoterapia Aplicada nas Patologias da Traumatologia e
Ortopedia– 30h
»Metodologia do Ensino e da Pesquisa– 20h
»TCC– 20h

»CARGA HORÁRIA:  370h/a             » INTEGRALIZAÇÃO: 18 meses

»JUSTIFICATIVA
A Educação Especial, como uma modalidade de educação esco-
lar que perpassa todas as etapas e níveis de ensino, está defini-
da nas Diretrizes Nacionais para a Educação Especial na Educa-
ção Básica que regulament a a garantia do direito de acesso e
permanência dos alunos com necessidades  educacionais espe-
ciais e orienta para a inclusão em classes comuns do sistema re-
gular de ensino.
Considerando a importância da formação de professores , o curso
de especialização em Educação Inclusiva tem como intuito oportu-
nizar aos profissionais a qualificação necessária para uma ação
continuada e interdisciplinar na educação que visa promover o de-
senvolvimento das potencialidades da criança, o atendimento às
suas necessidades especiais e às diferentes estruturas de neces-
sidades.
 
»OBJETIVOS
»Analisar as concepções atuais sobre a educação especial, a inclu-
são escolar e suas possibilidades educativas.
»Fornecer subsídios teóricos para a atuação junto aos indivíduos
com  necessidades especiais educacionais
»Promover reflexão crítica sobre as políticas da educação especial
/ inclusiva no Brasil e sobre o cotidiano escolar, de forma a ampliar a
articulação entre a teoria e a prática, no processo de inclusão do
indivíduo com necessidades especiais à rede regular de ensino.
»Ampliar a compreensão dos processos cognitivos e dos problemas
de aprendizagem, estabelecendo relações entre eles.
»Favorecer e aprofundar a reflexão sobre a qualidade das interven-
ções do professor em relação aos conteúdos a serem abordados,
com vista ao atendimento das aprendizagens diversificadas.

»PÚBLICO-AL VO
Professores de Ensino Fundamental e Médio, Pedagogos, Psicólo-
gos, Psicopedagogos e Fonoaudiólogos.

»DISCIPLINAS
»Educação Inclusiva e Políticas Públicas
»Introdução à Educação Especial
»Práticas Educacionais para o ensino inclusivo
»Desenvolvimento humano

FISIOTERAPIA
TRAUMATO-ORTOPÉDICA

EDUCAÇÃO INCLUSIVA



GESTÃO HOSPITALAR

»Deficiência mental: Estratégias para atuação educacional
»Deficiência visual: Estratégias para atuação educacional
»Deficiência auditiva: Estratégias para atuação educacional
»Deficiência física e múltiplas: Estratégias para atuação educacional
»Altas Habilidades: Estratégias p ara atuação educacional
»Didática do Ensino Superior
»Avaliação na Educação Especial

»OBJETIVO
O curso visa fornecer aos participantes uma sólida fundamentação em
Gestão Hospitalar, trazendo para o debate, através de uma visão global
e sistêmica do Sistema de Saúde, as peculiaridades institucionais e or-
ganizacionais do ambiente hospitalar, envolvendo estratégias na área
da saúde, que permitam conquistar e garantir a manutenção de diferen-
ciais competitivos em um ambiente altamente dinâmico e mut ante.
»Capacitar dirigentes hospitalares para a gestão de suas organiza-
ções, em níveis de maiores eficiência e eficácia.- Desenvolver os co-
nhecimentos gerenciais a partir de novos enfoques e modernas téc-
nicas de gestão, integrando a ótica assistencial e a ótica econômica
da gestão.- Aprimorar habilidades profissionais para o enfrentamen-
to cotidiano e estratégico das contingências da gestão hospitalar.-
Ajudar no desenvolvimento de atitudes necessárias ao desempenho
da função gerencial.
 »Ao final do curso, o especialista terá obtido conhecimentos práticos e
teóricos, capacitando-o a selecionar e desenvolver estratégias de plane-
jamento, implementação e avaliação das ações gerencias em saúde.

»DISCIPLINA
»Administração Geral Aplicada
»O Hospital e seu Ambiente de Trabalho
»Contabilidade Gerencial e de Custos
»Epidemiologia Hospitalar e Vigilância em Saúde
»Ética, Bioética e Responsabilidade Social
»Gerenciamento da Qualidade em Saúde
»Gestão de Serviços de Enfermagem
»Gestão de Pessoas em Organizações de Saúde
»Gestão em Controle de Infecção Hospitalar
»Gestão Financeira e Orçamentária
»Legislação Hospitalar e do Consumidor
»Organização Hospitalar
»Matemática Financeira e Análise de Investimentos
»Planejamento Estratégico em Saúde
»Políticas Sociais e de Saúde Pública
»Sistemas de Saúde Brasileiros
»Tecnologia da Informação em Saúde
»Trabalho de Conclusão de Curso
»Didática do Ensino Superior
»Metodologia de Pesquisa

»PÚBLICO-ALVO
O curso é dirigido a portadores de diploma de nível superior interes-
sados em atuar na área de gestão hospitar. Nesse perfil, encontram-
se profissionais da área de enfermagem, médica, odontológica, far-
macêutica, administração além de recém-formados egressos de
cursos de graduação dessas áreas acima citadas. Enquadram-se,
ainda, profissionais de outros segmentos interessados em atuar
nessa área.

Para ser aceito no curso, o candidato deverá preencher, entre ou-
tros, os seguintes requisitos:
»Ser diplomado em curso superior, reconhecido pelo MEC.
»Possuir conhecimentos equivalentes aos oferecidos em cursos de
Bacharelado em Enfermagem, Bacharelado em Medicina, Bachare-
lado em Odontologia e/ou cursos correlatos.

“FILOSOFIA – INTERDISCIPLINARIDADE E ENSINO:
ESTIMULANDO A REFLEXÃO FILOSÓFICA”

»OBJETIVOS:
Proporcionar atualização e aperfeiçoamento de conhecimentos a li-
cenciados e bacharéis que desejam assumir a docência nos ensinos
superior e médio e que buscam cursos de especialização antes de  se
encaminharem para cursos em nível de mestrado ou doutorado.
»possibilitar formação didática e metodológica a profissionais de ensino.

Oferecer conhecimentos e procedimentos para:
»identificar e analisar problemas de aprendizagem, especialmente
os ligados ao desenvolvimento sociomoral e psicológico.
»adquirir ou rever conhecimentos sobre a evolução da metodologia
e da didática até os dias atuais.
»vivenciar a interdisciplinaridade através da aplicação das ciências
da educação e da filosofia a outros campos do saber.

»DISCIPLINAS
»Filosofia e a História da Filosofia
»Filosofia e Estética
»Filosofia, Sociologia e Antropologia
»Filosofia e Pedagogia
»Metodologia da Pesquisa Científica em Filosofia
»Filosofia e História
»Ética
»O aprendizado de Filosofia no Ensino Médio
»Filosofia e Política
»Filosofia e Cinema
»Filosofia e Religião
»Filosofia Brasileira

»OBJETIVO:
Atualizar, qualificar e aperfeiçoar os profissionais em geral, bem
como alunos egressos dos cursos de graduação.

»PÚBLICO-AL VO:
Profissionais graduados em Geografia, Biologia, Sociologia, Turis-
mo, Geologia, Agronomia, Engenharias, Direito, Administração,
Contabilidade, Professores e demais interessados na temática am-
biental.

»DISCIPLINAS
1. Metodologia científica
2. Conceitos básicos de Geocartografia
3. Metodologias para o ensino da educação ambiental
4. Globalização e desenvolvimento sustentável
5. Legislação Ambiental
6. Gestão ambiental e certificações
7. O espaço urbano e questão ambiental
8. Estudos de impactos ambientais (EIA/RIMA)
9. Sistema de Informação Geográfica  (SIG)
10. Ecologia da paisagem e biomas brasileiros
11. Gestão dos recursos hídricos
12. Gestão de resíduos sólidos e efluentes

GESTÃO AMBIENTAL



»OBJETIVO:
Fundamentado em base técnico-científica, o curso tem como obje-
tivo capacitar os profissionais para atuarem no planejamento de:
gestão esportiva, comunicação e marketing esportivo com proficiên-
cia e competência técnica, em consonância com as exigências do
mercado de trabalho.

»DISCIPLINAS:
1 - Tecnologia da Informação e Gestão do Conhecimento
2 - Gestão financeira e econômica
3 - Gestão de pessoas e Empreendedorismo
4 - Gestão de marketing e Marketing Esportivo
5 - Metodologia da Pesquisa Científica
6 – Ética Profissional
7 – Políticas públicas voltadas ao desporto e lazer e Fundamentos
do Direito Esportivo 
8 - Didática do Ensino Superior
9 – Dimensões socioculturais do esporte, recreação e lazer
10 – Estruturas e processos organizacionais de eventos esportivos
e de lazer
11 - Trabalho de Conclusão de Curso

»PÚBLICO-ALVO
Profissionais da área de Educação Física e áreas afins.

»HORÁRIO: 8h às 12h das 13h às 17h

»PERIODICIDADE: Encontros quinzenais aos sábados

»JUSTIFICATIVA
A Neuropedagogia nasce no bojo das concepções holísticas, de
maneira que se constitui numa visão integradora, transdisciplinar,
globalista, oferecendo-nos inicialmente uma nova visão de mundo,
de homem e, consequentemente, de aprendizagem, pois esta sem-
pre decorre da maneira como concebemos o aprendiz.
Pensarmos a Neuropedagogia sob esta ótica, implica trabalhar, tam-
bém, com instrumentos que favoreçam uma ação integrada, buscan-
do uma prática pedagógica que desenvolva e aperfeiçoe os proces-
sos mentais do aluno, permitindo-lhe organizar conceitos, tomar deci-
sões e implementar ações em busca de result ados significativos.
Por isso, o presente curso propõe uma reflexão entre neurociência e
educação, que permita uma fertilização cruzada, discutindo e crian-
do novos caminhos, assim como, instrumentando o profissional  que
tem por meta ajudar o ser humano na sua caminhada educacional.
Também, intenciona articular sujeito e objeto sem separar inteligên-
cia e emoção; branco e preto; bem e mal; saber e ignorância; verda-
deiro e falso, para que essas dicotomias exclusoras não ocultem a
interação do ser humano.

»OBJETIVOS
»Oferecer fundamentos teóricos do desenvolvimento biológico e
cognitivo do ser humano.
»Capacitar no conhecimento dos conceitos de neuropedagogia ten-
do como objeto de estudo a Educação e o Cérebro, entendido como
órgão social que pode ser modificado com a prática pedagógica.
»Possibilitar o diagnóstico das causas elementares dos bloqueios,
resistência, mecanismos de defesa no processo de aprendizagem.
»Proporcionar aos profissionais da educação e saúde o diálogo com
a neuropsicologia, neurociências,  aplicáveis no trato das questões
inerentes ao processo de estruturação do ser humano.

NEUROPEDAGOGIA

»Promover o conhecimento sobre o desenvolvimento do sistema
nervoso do ser humano e as diversas etapas de aquisição das habi-
lidades cognitivas, emocionais, biológicas, psicológicas.
»Capacitar o aluno na aplicação das estratégias pedagógicas em
sala de aula, cuja eficiência científica comprovada pela literatura,
que potencializaram o processo de aprendizagem

»PÚBLICO-AL VO
Professores de Ensino Fundamental e Médio, Pedagogos, Psicólo-
gos, Psicopedagogos,  Fonoaudiólogos, Fisioterapeuta, Terapeutas
Ocupacionais, Pediatras e Neurologistas.

»DISCIPLINAS:
 »Fundamentos da neurologia/neurociência
 »Introdução à neuropedagogia e fundamentos da aprendizagem
 »Desenvolvimento Humano
 »Teorias de Formação da Personalidade
 »Dificuldades e Distúrbios da Aprendizagem
 »Transtornos Psiquiátricos na Infância
» Transtornos Comportamentais
» Desenvolvimento psicomotor e avaliação – atuação da terapia
ocupacional.
 »Linguagem e escrita.
 »Avaliação neuropsicológica e cognitiva da criança
» Estratégias de  Intervenção e Suporte
 »Fundamentos da  Psicopedagogia
» Psicofarmacologia na Educação
 »Didática do Ensino Superior
 »Metodologia de Pesquisa
 »Orientação de Trabalho de Conclusão – artigo científico.

 »PÚBLICO-ALVO:
Graduados em Matemática ou em áreas afins.

 »OBJETIVOS:
Formar especialistas na área de Educação Matemática, propician-
do-lhes não apenas conhecimentos específicos, mas propiciando-
lhes uma visão abrangente e integrada de todas as disciplinas de-
senvolvidas, sem perder de vista a sua aplicabilidade em nossa re-
alidade educacional.
Proporcionar conhecimentos atuais e a maneira mais adequada e
criativa de ensiná-los aos  alunos, através de métodos ativos.

 »DISCIPLINAS
 »Tendências em Educação Matemática: Didática/Metodologia
 »Geometria
 »Metodologia Científica
 »Álgebra
 »Tecnologia da Informação no Ensino de Matemática
 »Atividades Educacionais com jogos, Recreações, Matemática e
Materiais Pedagógicos
 »Cálculo Diferencial e Integral
 »Modelagem Estatística

 »PÚBLICO-ALVO:
Graduados em História ou em áreas afins.

 »OBJETIVOS:
O curso de especialização proposto visa realizar uma série de dis-
cussões de natureza histórica acerca das temáticas próprias do
mundo contemporâneo, abrindo um amplo leque de possibilidades

ENSINO DA MATEMÁTICA

GESTÃO ESPORTIVA

HISTÓRIA – CULTURA E SOCIEDADE:
A PESQUISA  HISTÓRICA EM PERSPECTIVA



de leituras e colaborando para o enriquecimento de um debate fun-
damental, com o devido aprofundamento que a seriedade das ques-
tões em jogo impõe. Trata-se de discutir o próprio futuro na perspec-
tiva da História .

 »DISCIPLINAS
 »A Religião na História
 »História – Cultura e Sociedade
 »O Direito ao passado: memória e cidadania
 »Sexualidade e Mídia
 »Metodologia da Pesquisa em História.
 »História local na Pesquisa: História e memória no trabalho didáti-
co-pedagógico
 »A organização do espaço e a construção da cidadania.
 »Didática
 »Fundamentos econômicos e filosóficos da cultura ocidental.
 »Identidade e Cultura na Historiografia Brasileira.
 »Comemorações cívicas e religiosas na História do Brasil.
 »A globalização e a realidade social brasileira.

»PÚBLICO-ALVO:
Graduados em Letras ou qualquer curso reconhecido pelo MEC e
que tenham condições de acompanhar o curso de pós-graduação.

 »OBJETIVOS:
O curso visa a atender as necessidades dos docentes que trabalham
na área de inglês nas escolas de Ensinos Fundamental e Médio e os
que pretendem iniciar uma vida acadêmica no magistério superior.
Ministrar disciplinas da área que forneçam soluções práticas aos
problemas reais, enfrentados pelos docentes no dia a dia. Pretende-
se ainda atualizar e familiarizar os professores com as novas ten-
dências do ensino.

»DISCIPLINAS
»Morfologia e Sintaxe da Língua Inglesa I
»Metodologia do Ensino da Leitura em Língua Inglesa
»Fonética e Fonologia do Inglês
»Literatura e Cultura da Língua Inglesa
»Metodologia Científica
»Inglês Instrumental - (English for Specific Purposes)
»Morfologia e Sintaxe da Língua Inglesa II
»Metodologia do Ensino da Comunicação Oral
»Novas Tecnologias Aplicadas ao Ensino: educação a distância
»Literaturas Coloniais e Pós-coloniais em Língua Inglesa
»Análise Contrastiva do Português/Inglês
»Técnicas de Tradução

»PÚBLICO-ALVO:
Graduados em Letras ou em qualquer curso reconhecido pelo MEC
e que tenham condições de acompanhar o curso de pós-graduação.

»OBJETIVOS:
Dar uma visão abrangente e atual do Ensino da Língua Portuguesa
e da Literatura. Estimular a formação contínua como forma de domí-
nio do conhecimento na sua evolução até a modernidade. Unir teo-
ria à prática desenvolvendo uma postura crítica através da análise
de texto e de obras literárias. Conscientizar sobre o valor da leitura
como fator de cultura e de interdisciplinaridade. Evidenciar a possi-
bilidade do uso de textos literários no processo de associação com
a leitura de mundo.

»DISCIPLINAS
»Literatura infantojuvenil
»Recepção de Texto: Aspectos Discursivos
»Teoria da Narrativa e do Poema
»Produção de Texto
»Metodologia e Didática
»O Conto Literário Brasileiro
»Semântica da Língua Portuguesa
»Metodologia Científica
»Tendências Contemporâneas dos Estudos da Linguagem
»Literatura Contemporânea  Portugal e África

PÚBLICO-AL VO: Graduados em Letras ou em qualquer curso reco-
nhecido pelo MEC e que tenham condições de acompanhar o curso
de pós-graduação.

OBJETIVOS: O curso visa a atender as necessidades dos docentes
que trabalham na área de espanhol nas escolas de Ensino Funda-
mental e Médio e os que pretendem iniciar uma vida acadêmica no
magistério superior. Ministrar disciplinas da área que forneçam solu-
ções práticas aos problemas reais, enfrentados pelos docentes no
dia a dia. Pretende-se ainda atualizar e familiarizar os professores
quanto às novas tendências do ensino, capacitando-os à pesquisa
e avaliação de suas práticas discursivas e pedagógicas.

 »DISCIPLINAS
 »Morfologia e Sintaxe da Língua Espanhola I
 »Metodologia do Ensino da Leitura em Língua Espanhola
 »Fonética e Fonologia do Espanhol
 »Literatura e Cultura da Língua Espanhola
 »Metodologia Científica
 »Espanhol Instrumental
 »Morfologia e Sintaxe da Língua Espanhola II
 »Metodologia do Ensino da Comunicação Oral
 »Novas Tecnologias Aplicadas ao Ensino: educação a distância
 »Análise Contrastiva do Português/Espanhol
 »Técnicas de Tradução

PÚBLICO-ALVO:
Graduados em qualquer curso reconhecido pelo MEC e que tenham
condições de acompanhar o curso de pós-graduação.

OBJETIVOS:
Especializar profissionais capazes de, no cotidiano de suas ativida-
des, centralizar o enfoque no indivíduo criando condições para o
pleno desenvolvimento das potencialidades psicológicas e sociais
dos mesmos. Oferecer conhecimentos e procedimentos para: -
identificar e analisar problemas de aprendizagem; - elaborar estra-
tégias para solução dos mesmos; - utilizar atividades lúdicas como
facilitadores da aprendizagem; - criar oportunidades de discussão
sobre a atuação das Ciências da Educação.

 »DISCIPLINAS
»Fundamentos de Psicopedagogia
»Metodologia Científica
»Psicanálise na Educação
»O desenvolvimento psicológico da criança e do adolescente
»O desenvolvimento emocional da criança: uma abordagem psicana-
lítica
»Desenvolvimento sociomoral da criança
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»A Psicologia da cognição e a prática Psicopedagógica
»Diagnóstico e Avaliação e intervenção Psicopedagógica
»Jogos, recreações  e raciocínio lógico na aprendizagem
»Metodologia e Didática do Ensino
»Jogos Criativos
»Linguagens Especiais
»Problemas de Aprendizagem: Definição e Causas

»OBJETIVO
»Fornecer aos profissionais das áreas de Educação e Saúde a opor-
tunidade de aprofundarem estudos que enriqueçam suas práticas,
desenvolvendo as habilidades relacionais e as competências técni-
cas para o exercício da função de psicopedagogo no âmbito instituci-
onal e clínico.
»Promover o domínio teórico e prático dos conteúdos específicos da
área de Psicopedagogia de modo a permitir ao psicopedagogo plane-
jar e acompanhar o processo de aprendizagem, diagnosticar as difi-
culdades de aprendizagem e intervir nos processos normais e patoló-
gicos de aprendizagem;
»Promover o desenvolvimento de atitudes éticas e críticas compatí-
veis e desejáveis à natureza do trabalho profissional na área de Psico-
pedagogia.
»Desenvolver habilidades de observar e analisar situações que acar-
retam dificuldades de aprendizagem
»Capacitar profissionais para atuarem na área de Psicopedagogia,
através de uma formação interdisciplinar, reflexão crítica e participa-
ção na produção e sistematização do saber psicopedagógico
»No enfoque clínico: desenvolver competências e habilidades no alu-
no,  preparando-o para trabalhar na identificação, análise e na elabo-
ração de uma metodologia de diagnóstico e de intervenção/orienta-
ção (individual, grupal, familiar e dos profissionais envolvidos) nas
questões que envolvem a aprendizagem humana
»No enfoque institucional: Considerando-se que o objeto de estudo é
a pessoa em desenvolvimento e as alterações de tais processos,
buscar-se-á desenvolver competências e habilidades no aluno para
que este seja capaz de focalizar as possibilidades do aprender, assim,
como melhorar a qualidade na construção da própria aprendizagem
de alunos e professores, num sentido amplo, não deve se restringindo
a uma só agência, isto é, a educação formal, mas possibilitando a atu-
ação preventiva do psicopedagogo na comunidade (ONGs, hospitais,
empresas, creches, família).

»PÚBLICO-ALVO
O curso de Especialização em Psicopedagogia Clínica e Institucional
é direcionado a profissionais da área de Educação, Psicologia ou
Saúde (pedagogos, psicólogos, fonoaudiólogos, assistentes sociais
e graduados em Licenciatura).

» CARGA HORÁRIA : 600 horas.

»DISCIPLINAS
»Fundamentos de Psicopedagogia
»A  Psicologia da cognição e a prática psicopedagógica
»O desenvolvimento psicológico e emocional da criança e do adoles-
cente
»Desenvolvimento sociomoral da criança
»Metodologia Científica
»Bases Neurológicas e Psicopedagogia
»Problemas de Aprendizagem
»A psicopedagogia e a  aprendizagem da leitura e escrita
»Jogos, recreações e raciocínio lógico na aprendizagem.
»Relações Familiares e aprendizagem
»Metodologia e Didática do Ensino Superior
»Jogos cooperativos e dinâmica de grupos

»Monografia: Orientação e Planejamento
»Diagnóstico, Avaliação e Intervenção Psicopedagógica – âmbito ins-
titucional.
»Diagnóstico, Avaliação e Intervenção Psicopedagógica – âmbito clínico
»Estágio Supervisionado – Psicopedagogia Institucional
»Estágio Supervisionado – Psicopedagogia Clínic a

»OBJETIVOS
»Fornecer aos profissionais das áreas de Educação e Saúde a opor-
tunidade de aprofundarem estudos que enriqueçam suas práticas,
desenvolvendo as habilidades relacionais e as competências técni-
cas para o exercício da função de p sicopedagogo no âmbito clínico.
»Promover o domínio teórico e prático dos conteúdos específicos da
área de Psicopedagogia de modo a permitir ao psicopedagogo plane-
jar e acompanhar o processo de aprendizagem, diagnosticar as difi-
culdades de aprendizagem e intervir nos processos normais e patoló-
gicos de aprendizagem
»Desenvolver habilidades de observar e analisar situações que acar-
retam dificuldades de aprendizagem
»No enfoque clínico: Desenvolver competências e habilidades no alu-
no,  preparando-o para trabalhar na identificação, análise, e na elabo-
ração de uma metodologia de diagnóstico e de intervenção/orienta-
ção (individual, grupal, familiar e dos profissionais envolvidos) nas
questões que envolvem a aprendizagem humana

»PÚBLICO-ALVO
»O curso de Complementação em Psicopedagogia Clínica é direcio-
nado a profissionais que concluíram o Curso de Especialização em
»Psicopedagogia com carga horária mínima de 360h.

»CARGA HORÁRIA :  280 horas.         »DURAÇÃO: 6 meses.

»DISCIPLINA
»Diagnóstico, Avaliação e Intervenção Psicopedagógica – âmbito ins-
titucional.
»Diagnóstico, Avaliação e Intervenção Psicopedagógica – âmbito clínico
»Estágio Supervisionado – Psicopedagogia Institucional
»Estágio Supervisionado – Psicopedagogia Clínic a

»PÚBLICO-AL VO:
Profissionais da Educação, ex-alunos de licenciaturas que atuam ou
desejam atuar com educação de crianças na faixa de 0 a 6 anos.

»OBJETIVOS:
Suscitar  no educador a necessidade de atualização continuada
para subsidiar uma ação reflexiva e comprometida com a prática
pedagógica, a partir do desenvolvimento biopsicossocial e em sinto-
nia com a Diretriz Curricular Nacional da Educação Infantil.

»DISCIPLINAS
» Metodologia dos Jogos Criativos: criação do lúdico
» Alfabetização com arte, música e movimento
» O desenvolvimento biopsicossocial da Educação Infantil
» Métodos e Técnicas de Pesquisa em Educação
» Ensino da Matemática na Educação Infantil
» Interação e Processo de Socialização
»Principais fatores da Aprendizagem e Desenvolvimento Psicomotor
»Cultura e Educação: Análise de linguagens
»Didática e metodologia para a Educação Infantil
»Literatura Infantojuvenil: Metodologia e Ensino
»Iniciação ao Ensino de Ciências: Natureza, Sociedade e Saúde
»Motivação para o conhecimento – Nossa terra, nossa gente, nossa
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história
»Tecnologias para a Educação Infantil

»PÚBLICO-ALVO:
Graduados em qualquer curso reconhecido pelo MEC e que tenham
condições de acompanhar o curso de pós-graduação na área de
Gestão.

»OBJETIVOS:
O principal objetivo do curso de gestão é capacitar o líder, gestor da
escola, para conciliar as demandas burocráticas e pedagógicas,
para garantir que os alunos progridam. A postura do gestor imprime
marca nas relações interpessoais e no ambiente escolar. Professo-
res, funcionários, pais e alunos, ao mesmo tempo, ensinam e apren-
dem

»DISCIPLINAS
»Gestão Escolar e Responsabilidade Social
»Gestão da Aprendizagem
»Educação Inclusiva e Diversidade
»Psicologia da Educação
»Metodologia do Trabalho Científico
»Gestão Financeira e Patrimonial
»Avaliação Institucional e Avaliação da Aprendizagem
»Educação e Tecnologias
»Planejamento Educacional e Estratégia.
»Políticas Educacionais e Educação Contemporânea.
»Monografia: Orientação e Planejamento
»Didática
»Gestão de Pessoas

»PÚBLICO-ALVO:
Graduados em qualquer curso reconhecido pelo MEC e que tenham
condições de acompanhar o curso de pós-graduação escolhido.

»OBJETIVOS:
Proporcionar atualização e aperfeiçoamento de conhecimentos a
licenciados e bacharéis que desejam assumir a docência no ensino
superior e que buscam cursos de especialização antes de se enca-
minharem para cursos em nível de mestrado ou doutorado. Possibi-
litar formação didática e metodológica a profissionais de ensino.

»DISCIPLINAS
»Filosofia, Ética e Educação no Ensino Superior
»Legislação e Políticas Públicas em Educação
»Metodologia da Pesquisa Científica
»Didática e Dinâmicas para o Ensino Superior
»Métodos e  Técnicas no uso das novas Tecnologias
»Gestão e Avaliação Educacional
»Currículos/Programa e Avaliação Educacional
»Fundamentos Históricos e Políticos da Educação
»Comunicação Oral e Produção de Textos Acadêmicos
»Teorias da Educação e da Aprendizagem
»Planejamento Educacional
»Fundamentos Psicológicos da Educação

»PÚBLICO-ALVO
Professores de Curso Superior em Educação Física.

»OBJETIVOS:
Oportunizar aos profissionais que atuam na área de Educação Fí-
sica, nas escolas públicas ou privadas, que desenvolvem seu tra-
balho nas Escolas de Educação Infantil, Ensino Fundamental e
Médio, o aprofundamento sobre os temas abordados, troca de in-
formações e construção de novos conhecimentos na área, contri-
buindo para o desenvolvimento técnico-profissional e pessoal.
Propor, através de atividades no âmbito do lazer e da recreação,
uma vivência lúdica prazerosa dentro da Educação Física Escolar.
Organizar e aplicar estratégias diferenciadas nos conteúdos da
cultura corporal no meio escolar, que privilegiem a inclusão e a di-
versificação.

»DISCIPLINAS
»Aspectos Fisiológicos e Biomecânicos Aplicados à Educação Físi-
ca Escolar
»Psicomotricidade e Desenvolvimento Motor
»Psicologia da Aprendizagem
»Didática do Ensino Superior
»Educação Física para portadores de necessidades Especiais
»Ginástica Geral no Contexto Escolar
»Metodologia Científica
»Educação Física Escolar e Prática Corporal
»Educação Física no Ensino Infantil, Fundamental e Médio.
»Recreação e Lazer
»Saúde e Educação Física
»Trabalho de Conclusão de Curso

»PÚBLICO-AL VO:
Profissionais da área de Educação Física.

»OBJETIVOS:
Capacitar os alunos a trabalharem com a Ginástica Laboral, ferra-
menta de um Programa de Qualidade de Vida, que visa à prevenção
das DORTs (Doenças Osteoligamentares Relacionadas ao traba-
lho), promovendo saúde e bem-estar aos trabalhadores.

»DISCIPLINAS
»Metodologia da Pesquisa Cientifica
»Metodologia da Atividade Física na Empresa e Ginástica Laboral
»Aspectos Gerais de Administração e Marketing
»Princípios Básicos de Ergonomia e Lesões Ocupacionais
»Anatomia, Biomecânica e o Aspecto Postural
»Qualidade de vida e Promoção da Saúde
»Flexibilidade e alongamento: Fisiologia, meios, técnicas de desen-
volvimento e medidas e avaliação
»Práticas de consciência corporal e massagem nos programas de
»Ginástica Laboral
»Recreação e Lazer na empresa
»Programas de Ginástica Laboral
»Didática do Ensino Superior
»Trabalho de Conclusão de Curso

»PÚBLICO-AL VO:
Profissionais da área de Educação Física.

»OBJETIVOS:
Fundamentado em base técnico-científica, o curso abrange os as-
pectos específicos da musculação e Personal Training quanto aos
conhecimentos fisiológicos, biomecânicos e metodológicos para
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efetiva aplicação prática e elaboração, prescrição e aplicação de
programas de atividade física personalizada, capacitando os profis-
sionais que visam trabalhar nessa área com os diversos tipos de
clientes.

»DISCIPLINAS
»Metodologia da Pesquisa Científica
»Bases Fisiológicas e Cinesiológicas da Musculação e do Condici-
onamento Físico
»Anatomia Aplicada e Fundamentos da Biomecânica
»Avaliação Física, Antropométrica e Composição Corporal
»Teoria do Treinamento
»Musculação Estética, Profilática e Terapêutica
»Planejamento e Organização da Preparação Física Personalizada
»Nutrição Desportiva Aplicada
»Personal Training Aplicado
»Didática do Ensino Superior
»Trabalho de Conclusão de curso

Público Alvo : Graduados em qualquer curso reconhecido pelo
MEC, preferencialmente Bacharéis em Administração e Ciências
Contábeis e que tenham condições de acompanhar o curso de pós-
graduação.

Objetivos : Capacitar e atualizar profissionais da área, permitindo-
lhes participar competitivamente no mercado de trabalho, incluindo
a obtenção de título de especialista para atuação no ensino supe-
rior.
»DISCIPLINAS
» Gestão das Organizações e Ambiente Econômico Global
»Fundamentos da Ética Empresarial e de Negócios
»Métodos e Técnicas de Pesquisa Científica
»Didática do Ensino Superior
»Gestão de Pessoas e de Competências
»Consultoria em RH, Liderança e Mudança Organizacional
»Análise de Investimentos
»Gestão Financeira, Finanças Corporativas e Custos
»Consultoria e Análise Gerencial de Relatórios Financeiros
»Marketing Estratégico
»Consultoria em Marketing
»Operações Logísticas e Gestão da Cadeia de Suprimentos
»Gestão Estratégica da Informação e do Conhecimento
»Gestão de Serviços
»Consultoria e Gestão da Qualidade
»Direito do Consumidor
»Estratégias Empresariais e Planejamento Estratégico
»Práticas de Consultoria Empresarial
»Business Game

»PÚBLICO-ALVO:
 Graduados em qualquer curso reconhecido pelo MEC, preferencial-
mente Bacharéis em Administração, Ciências Contábeis, Sistemas
de Informação e similares que ocupem cargos públicos ou privados
e que estejam desempenhando ou almejando cargos de liderança
de equipes e projetos em informática nas organizações.

»OBJETIVOS:
Qualificar e atualizar os participantes para uma carreira docente e
profissional que envolva Gestão de Sistemas de Informação nas
organizações, com foco no planejamento e implementação dos pro-
cessos de mudanças empresariais, face ao contexto de mercado

globalizado, competitivo e diante dos pressupostos relacionados à
administração tecnológica  contemporânea das organizações.

»DISCIPLINAS
»Análise de Problemas e Tomada de Decisão
»Comércio Eletrônico
»Metodologia Científica 
»Didática do Ensino Superior
»Comunicação nos Negócios de Tecnologia Avançada
»Gerência de Segurança da Informação
»Gestão de Mudanças nas Áreas de Tecnologia de Informação
»Gestão do Conhecimento
»Modelos de Gestão e Organização
»Organização e Gestão nas Áreas de Tecnologia de Informação
»Cultura e Comportamento Organizacional 
»Gestão de Qualidade 
»Sistemas de Informação Empresarial
»Tópicos em Engenharia de Software
»Redes e Internet
»Infraestrutura de TI 

»PÚBLICO-ALVO: Profissionais e pesquisadores da área de saúde:
médicos, enfermeiros, fisioterapeutas, assistentes sociais, psicólo-
gos, nutricionistas, farmacêuticos, dentistas, fonoaudiólogos e tera-
peutas ocupacionais.

»OBJETIVOS:  Qualificar e atualizar profissionais da área da saúde, per-
mitindo-lhes participar competitivamente no mercado de trabalho, assim
como subsidiar-lhes condições necessárias no exercício da sua profis-
são em todos os níveis da saúde coletiva e, principalmente, no PSF.
»DISCIPLINAS
»Dinâmica da Instituição Familiar
»Metodologia de Pesquisa
»Políticas de Saúde
»Processo de Trabalho em Saúde
»Organização e Planejamento em Saúde
»Epidemiologia e Vigilância Sanitária
»Saúde Mental
»Saúde Reprodutiva
»Saúde da Criança e do Adolescente
»Saúde dos Adultos
»Saúde do Idoso
»Saúde Bucal
»Didática do Ensino Superior
»Bioestatística
»Tópicos Especiais em Saúde - (Terapias Alternativas)

»PÚBLICO-ALVO:
Profissionais com diploma de nível superior que atuam ou desejam
atuar no setor sucroalcooleiro, de forma direta (nas usinas e/ou des-
tilarias) ou indireta (em indústrias correlatas que integram o setor).

»OBJETIVOS:
Formar profissionais capazes de elaborar estratégias e gerenciar a
cadeira produtiva da agroindústria sucroalcooleira, desde o plantio
da cana até o produto acabado.

»DISCIPLINAS
»Matéria-prima para produção de açúcar e álcool
»Gerenciamento Agrícola da cana-de-açúcar
»Uso agrícola dos resíduos da agroindústria sucroalcooleira

MBA EM GESTÃO ESTRATÉGICA EM
SISTEMAS DE INFORMAÇÃO

MBA EM GESTÃO
 EMPRESARIAL  E CONSULTORIA

GESTÃO SUCROALCOOLEIRA E FONTES
ENERGÉTICAS ALTERNATIVAS

SAÚDE COLETIVA
COM ÊNFASE EM PSF



»Gestão Ambient al no setor sucroalcooleiro
»Metodologia da Pesquisa
»Gestão da Qualidade e Logística na Indústria Sucroalcooleira
»Didática do Ensino Superior
»Planejamento Estratégico em Empresas Agroindustriais
»Aspectos Jurídico e Tributário do Negócio
»Controle Biológico para produção de açúcar e álcool
»Combustível Alternativo
»Sistemas de Informação no setor Sucroalcooleiro
»Processos de Controle da Produção

»PÚBLICO-ALVO:
Graduados de nível superior, em especial aqueles atuando ou inte-
ressados em atuar no Setor Público e Terceiro Setor, em atividades
de Planejamento e Gestão de Programas Públicos.

»OBJETIVOS:
Tem por objetivo capacitar e desenvolver habilidades e conhecimen-
tos técnicos aos participantes que vêm sendo ou serão obrigados a
desempenhar um papel cada vez mais importante no provimento de
serviços públicos. Permitir que possam exercer, com eficácia, fun-
ções na administração pública, aprimorando o desempenho dos
administradores públicos, nas atividades econômicas, nos recursos
hídricos e meio ambiente, na geração de emprego, na assistência
social à população nos municípios da Região de Jales.

»DISCIPLINAS
»Módulo I - Ambiente Político
»Ética e Responsabilidade Social
»Perfil Econômico e Dinâmica Regional
»Políticas Públicas e Processo Decisório
»Economia do Setor Público
»Direito na Administração Pública

»Módulo II - Monografia
»Didática do Ensino Superior
»Metodologia Científica

»Módulo III - Gestão de Competências
»Gestão Pública
»Noções de Direito Trabalhista e Previdenciário – Serviços Municipais
»Gestão de Pessoas no Setor Público
»Contabilidade Pública
»Lei de Responsabilidade Fiscal e Crimes contra ordem Tributária
»Licitação e Contratos
»Gestão Financeira e Orçamentária no Setor Público e Terceiro Setor
»Controladoria e Auditoria

»Módulo IV - Estratégias Públicas
»Planejamento Estratégico e Gestão de Projetos
»Gestão da Qualidade no Setor Público
»Comunicação e Marketing no Setor Público
»Urbanismo, Ambiente Urbano e Gestão Ambiental
»Empreendedorismo Governamental

»PÚBLICO-ALVO:
EMPRESÁRIOS e PROFISSIONAIS, graduados em qualquer área
de formação, que almejem adquirir ou atualizar instrumentos, técni-
cas e conhecimentos específicos em Auditoria, Controladoria, Fi-
nanças e Planejamento Tributário, para atualizar, exp andir e obter
melhor desenvolvimento de suas práticas de negócios e exercício

profissional, complementando com a formação de aspectos econô-
micos e financeiros da gestão empresarial.

»OBJETIVO:
O conhecimento de: Auditoria , as normativas nacionais e interna-
cionais (USGAAP e IFRS), técnicas de execução dos trabalhos.
Controladoria e Governança Corporativa  utilizada pelas empre-
sas de capital aberto. Finanças , atuação nas empresas e o merca-
do de capitais e Pl anejamento T ributário , legislação e penalidades.
Desenvolver visão de controle empresarial e financeiro, habilitando os
particip antes quanto à apresentação de informações ao mercado e à
elaboração do planejamento econômico, financeiro e tributário das
empresas. Aborda as mudanças relevantes com relação às normas
emitidas por comitês nacionais e internacionais (CFC, CVM, IBRA-
CON, FASB, IASB) e também com relação a aspectos tributários.

»DISCIPLINAS
»MÓDULO:  CONTROLADORIA
»Cont abilidade Gerencial e Decisorial
»Análise Financeira e Gestão Estratégica de Custos e Preços
»Cont abilidade Avançada e Internacional
»Matemática Financeira c/HP 12C e Excel
»Controladoria e Governança Corporativa

» MÓDULO:  FINANÇAS
»Planejamento Financeiro e Orçamento Empresarial
»Fluxo de Caixa, Administração do Capital de Giro e Alavancagem
Financeira
»Gestão Financeira e Controle
»Avaliação Econômica de Empresas
»Mercados Financeiros e de Capitais e Oferta Pública Inicial (IPO)

»MÓDULO:  DIDÁTICA E PRODUÇÃO CIENTÍFICA
»Didática do Ensino Superior
»Metodologia da Pesquisa Científica
»MÓDULO: PLANEJAMENT O TRIBUTÁRIO
»Direito Societário e Comercial
»Direito Tributário e Direito Penal Tributário
»Direito Trabalhista
»Legislação Tributária e Contabilidade Tributária
»Planejamento Tributário e Estratégias Econômico Tributária
»Lei de Responsabilidade Fiscal

»MÓDULO: AUDITORIA
»Auditoria, Objetivo, Responsabilidades, Normas, Princípios, Técni-
cas e Procedimentos
»Auditoria Operacional, de Gestão e de Risco
»Avaliação dos Controles Internos e Sarbanes-Oxley
»Planejamento da Auditoria, Programas e Papéis de Trabalho
»Auditoria de Sistemas Informatizados
»Auditoria das Transações e Revisão Analítica
»Auditoria e Programas em Cont as Públicas
»Auditoria Fiscal e Tributária
»Auditoria das Demonstrações Financeiras
»Relatórios e Pareceres de Auditoria

»PÚBLICO-AL VO:
Profissionais e professores do Serviço Social.

»OBJETIVO:
Criar condições para que o profissional do Serviço Social compreen-
da teórico-metodologicamente a dimensão socioeducativa do Servi-
ço Social, como expressão das determinações do mundo do traba-
lho em sua historicidade. Capacitar o profissional para compreensão
das bases da teoria da educação em suas relações com a ideologia

MBA EM FINANÇAS, AUDITORIA, CONTROLADORIA,
FINANÇAS E PLANEJAMENT O TRIBUTÁRIO

GESTÃO PÚBLICA

TRABALHO SOCIOEDUCATIVO
DO SERVIÇO SOCIAL



e a política, oferecendo suporte para análise da dimensão sócio-
educativa sistemática e assistemática do Serviço Social. Compreen-
der os limites e as possibilidades, os significados ontológicos, refle-
xivos e políticos do trabalho socioeducativo do Serviço Social nas di-
versas áreas de atuação profissional.

»DISCIPLINAS:
»O mundo do trabalho: fundamentos históricos e econômicos.
»Serviço Social e o mundo do trabalho na atualidade
»Teoria e história da Educação na sociedade brasileira
»Didática e Metodologia do ensino superior em Serviço Social
»Fundamentos históricos e teóricos da Política Social
»Políticas sociais na atualidade: assistência social, saúde, previdên-
cia social e educação
»O trabalho socioeducativo do Serviço Social: fundamentos teórico-
metodológicos
»O trabalho socioeducativo do Serviço Social na política de Saúde
»O trabalho socioeducativo do Serviço Social na política de Assis-
tência Social
»O trabalho socioeducativo do Serviço Social na política de Educação
»O trabalho socioeducativo com famílias.
Metodologia cientifica

»PÚBLICO-ALVO:
Graduados em qualquer curso reconhecido pelo MEC, preferencial-
mente Bacharéis em Sistemas de Informação, Ciência da Computa-
ção, Engenharia da Computação e similares que ocupem cargos
públicos ou privados e que estejam desempenhando ou almejando
cargos de liderança de equipes e projetos em informática nas orga-
nizações.

»OBJETIVOS:
Qualificar e atualizar os participantes para uma carreira docente e
profissional que envolva Gestão da Segurança da Informação nas
organizações, com foco em formar profissionais especialistas na
gestão da Segurança da Informação, atuando no diagnóstico e na
especificação, implementação e monitoração de medidas para ofe-
recer às organizações altos graus de privacidade e segurança con-
tra ameaças internas e externas.

»DISCIPLINAS:
» Introdução à segurança da Informação
» Classificação da informação e gestão de riscos
» Auditoria em sistemas
»Segurança em redes de computadores
» Investigação forense computacional
»Direito eletrônico - legislação e ética
» Segurança em aplicações e banco de dados
» Gestão da continuidade de negócios
» Fundamentação de criptografia, certificado digital e assinatura di-
gital
» Segurança em sistemas operacionais
» Segurança física e gestão de pessoas
» Técnicas de ataques e proteções
»  Docência do ensino superior

 » JUSTIFICATIVA
O Ministério da Educação desenvolve a política de educação inclu-
siva que pressupõe a transformação do Ensino Regular e da Educa-
ção Especial e, nesta perspectiva, são implementadas diretrizes e
ações que reorganizam os serviços de Atendimento Educacional
Especializado oferecido aos alunos com deficiência, visando à com-

plementação da sua formação e não mais a substituição do ensino
regular.
Os alunos com deficiência mental constituem-se num dos grupos
que mais tem merecido atenção dos educadores nos dias atuais,
seja pela diversidade de conceitos utilizados para explicar a inteli-
gência e o seu baixo desenvolvimento, seja pela dificuldade de se
atender, de modo adequado, a esses alunos na escola.
Considerando a realidade da exclusão do processo educativo en-
frentada pelos alunos com necessidades especiais, o curso visa
preparar o profissional de educação para atuar na perspectiva de
uma educação inclusiva.

»OBJETIVOS
»Ampliar as competências pedagógicas dos profissionais interessa-
dos em atuar no processo educativo dos alunos com deficiência
mental, em escolas comuns ou em escolas especiais
»Ampliar a compreensão dos processos cognitivos e dos problemas
de aprendizagem, estabelecendo relações entre eles
»Conhecer o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos com
deficiência mental, assim como as adequações que devem ser rea-
lizadas para favorecer sua educação
»Compreender a importância da avaliação diagnóstica da deficiên-
cia mental, para   intervenção no processo de aprendizagem.
»Planejar, desenvolver e avaliar práticas educativas realizando as
adaptações necessárias à diversidade de estilos de aprendizagem,
visando à inclusão

»DISCIPLINA
»Fundamentos da Educação Inclusiva
»Políticas  Públicas de Inclusão
»Introdução ao Estudo das Divergências Sociais
»Aspectos Biológicos da Deficiência Mental
»A Deficiência nos Diferentes Contextos: família, escola e trabalho.
»Desenvolvimento e Aprendizagem do Deficiente
»Sexualidade e Deficiência Mental
»Metodologia de Pesquisa
»Desenvolvimento de Currículos
»Métodos, Técnicas e Recursos p ara o Ensino do Deficiente Mental
»Prática de Ensino p ara Deficiência Mental: na área de matemática
»Prática de Ensino p ara Deficiência Mental: elaboração de material
pedagógico
»Prática de Ensino para Deficiência Mental: jogos e recreação
»Didática do Ensino Superior

»PÚBLICO-AL VO
Professores de Ensino Fundamental e Médio, Pedagogos, Psicólo-
gos, Psicopedagogos e Fonoaudiólogos,  fisioterapeutas e terapeu-
tas ocupacionais

»CARGA HORÁRIA:  360 horas

EDUCAÇÃO ESPECIAL:
DEFICIÊNCIA MENTAL

GESTÃO DA SEGURANÇA
DA INFORMAÇÃO




