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TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Regimento Geral disciplina os aspectos de funcionamento que séo
comuns aos varios 6rgdos integrantes da estrutura e da administragdo do Centro Universitario
de Jales — UNIJALES, quanto aos planos pedagogico, didatico, cientifico, administrativo,
comunitéario e disciplinar.

Art. 2°. Cada um dos 6rgdos previstos na estrutura universitéria pode ter regulamento
préprio aprovado nos termos do Estatuto do Centro Universitario de Jales e deste Regimento
Geral.

Art. 3°. O Centro Universitario de Jales serd adiante designado, por Centro
Universitario ou UNIJALES.

TiTuLon
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 4° O funcionamento dos 6rgdos colegiados da estrutura organizacional do
UNIJALES obedece as seguintes normas:

| - as reuni@es realizam-se, ordinariamente, no inicio e no final de cada semestre,
em datas fixadas no calendario académico e, extraordinariamente, por
convocacgéo do Presidente ou requerimento de 2/3 (dois tercos) dos membros
do respectivo 6rgdo, devendo constar da convocacdo a pauta dos assuntos a
serem tratados;

Il - o colegiado funciona com a presenca da maioria absoluta de seus membros e
decide com maioria simples, salvo nos casos previstos neste Regimento Geral
e no Estatuto do UNIJALES;

I11 - o Presidente do colegiado, em caso de empate nas votacOes, terd o voto de
qualidade;

IV - as reuniGes que ndo se realizem em datas pré-fixadas sdo convocadas com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, salvo em carater de
urgéncia, constando da convocacdo a pauta dos assuntos;

V - asreunides de carater solene sdo publicas e funcionam com qualquer nimero;
VI - dasreunides é lavrada ata, lida e assinada na mesma reunido ou na seguinte;
VIl - € obrigatéria e preferencial a qualquer outra atividade, a presenca dos

membros dos Conselhos nas reunifes plenéarias, implicando a perda do
mandato no caso de auséncia por motivos nao aceitos como justificados a 3
(trés) reunides consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas;

VIII - das suas decisbes cabe pedido de reconsideragdo ao proprio 6rgdo, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis da divulgacdo das mesmas, ou interposicdo de recurso,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Art. 5°. Nas votacOes sdo observadas as seguintes regras:
| - as decisdes sdo tomadas por maioria de votos;
Il-  asvotacgdes sdo feitas por aclamacgéo ou por voto secreto, segundo deciséo do



plenério;
I11- as decisdes que envolvam direitos pessoais sdo tomadas mediante voto

secreto;
IV - ndo é admitido voto por procuragéo; e
V - cada membro do colegiado tem direito a apenas 1 (um) voto.

Art. 6°. A reunido € estruturada da seguinte maneira:

| - uma parte de expediente e outra relativa a ordem do dia, em que 0s assuntos
em pauta sdo considerados em dois momentos: um de discussdo, outro de
votacéo;

Il-  dareunido é lavrada ata, que é aprovada no inicio da reunido subseqiente; e

11 - os membros ausentes ou impedidos de comparecer a reunido deverdo
apresentar justificativa ao presidente do colegiado.

Paragrafo anico. O Conselho Universitario — CONSU e o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CONSEPE ndo podem reunir-se na auséncia de seu presidente ou de
um representante por ele indicado.

Art. 7°. E facultado ao Reitor pedir reexame de decisdo dos 6rgdos deliberativos, no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis, ap0s a realizacdo da reunido em que tiver sido aprovada,
convocando nova reunido, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, para apreciacdo do pedido.

§ 1° Para a rejeicdo do pedido de reexame, exige-se 0 minimo de 2/3 (dois tercos)
dos votos dos membros do respectivo érgao.

§ 2° Ocorrendo a rejeicdo do pedido de reexame de decisdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, cabe recurso “ex-0Officio” do Reitor ao Conselho
Universitario — CONSU e, nos casos que comprometam o patriménio ou ponham em risco a
vida econdmico-financeira do UNIJALES, a Mantenedora, cuja decisdo sera considerada
final.

CAPITULO |
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Secéo |
Do Conselho Universitario

Art. 8°. O Conselho Universitario - CONSU tem suas competéncias e atribuices
definidas no Estatuto do UNIJALES.

Secéo 11
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 9°. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE tem suas
competéncias e atribuicdes definidas no Estatuto do UNIJALES.



~ CAPITULOII
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Art. 10°. S8o 6rgéos executivos da Administracdo Superior:
- Reitoria;

II-  Vice-Reitoria Académica; e

I1l-  Vice-Reitoria Administrativa.

Art. 11°. As atribuigdes do Reitor sdo previstas no Estatuto do UNIJALES e as Vice-

Reitorias tém suas competéncias definidas em regulamento préprio, proposto pelo Reitor e
aprovado pelo CONSU.

VI.

VII.

VIII.

CAPITULO I
DA ADMINISTRAGCAO ACADEMICA

Secéo |
Do Colegiado de Curso

Art. 12. Ao Colegiado de Curso compete:

. emitir parecer sobre assuntos disciplinares que envolvam docente e discente;
. emitir parecer sobre projetos especiais, semanas de estudos, atividades extraclasse,

propostas por docente e/ou Coordenador de Curso;

. estimular o professor na participacdo do processo de autoavaliagdo institucional,

visando a melhoria das condi¢6es de ensino-aprendizagem;

examinar proposta de alteracdo na estrutura curricular do curso de graduacéo,
encaminhada pelo Nucleo Docente Estruturante — NDE, submetendo a deliberacao
do CONSEPE;

propor projetos de pesquisa e de extensdo, encaminhando-os a aprovacdo do
CONSEFPE;

identificar e recomendar o uso de metodologias préprias para o ensino das disciplinas
do curso;

decidir recurso contra atos de docente, interposto por discente, em matéria relacionada
com ensino e trabalho escolar;

examinar e emitir parecer em proposta de regulamentacdo para desenvolvimento de
Trabalho de Concluséo de Curso e Estagio Curricular Obrigatério;

. examinar proposta encaminhada pelo coordenador de Curso do plano de atividades

académicas anuais, da realizacdo de seminarios, organizacdo de grupos de estudo e
outros programas para o aperfeicoamento de seus quadros docentes;

examinar e aprovar proposta encaminhada pelo NDE de normas sobre a organizacao e
administracdo de laboratdrios e materiais integrantes do ensino e pesquisa
pertinentes ao curso, para aprovacdo do CONSEPE;

Paragrafo Unico. O Colegiado de Curso retne-se, no minimo, 2 (duas) vezes por

semestre, e, extraordinariamente, por convocagdo do Coordenador do Curso, ou de 2/3 (dois
tercos) de seus membros, devendo constar da convocacdo, a pauta dos assuntos a serem
tratados.



Secéo Il
Do Nucleo Docente Estruturante

Art. 13. O Nacleo Docente Estruturante — NDE é o 0Orgdo responsavel pela
implantacédo e desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso de graduagéo.

Paragrafo tnico. O Nucleo Docente Estruturante - NDE, presidido pelo Coordenador
de Curso, é constituido por 5 (cinco) docentes atuantes nas atividades académicas do curso e
que atendam as exigéncias estabelecidas pela CONAES.

Art. 14. Compete ao Nucleo Docente Estruturante - NDE:

I- propor alteracbes no Projeto Pedagdgico do Curso, atendendo as Diretrizes
Curriculares Nacionais e as do UNIJALES, encaminhando-o a aprovacao dos 6rgédos
superiores competentes;

II- promover alteragdo na estrutura curricular do curso, encaminhando-a a
consideracdo do Colegiado de Curso;

III- acompanhar o processo de avaliagdo ensino aprendizagem e avaliar 0s
resultados, propondo medidas quando necessarias;

IV - acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando a substituicdo do
professor, quando necessario;

V- participar da implantacdo das atividades do curso, de acordo com etapas
estabelecidas;

VI- propor ao Coordenador de Curso, acOes e atividades para o desenvolvimento
pedagdgico do curso;

VII - recomendar medidas de ordem didatica, cientifica e administrativa
necessarias ao desenvolvimento das atividades do Curso;

VIII - estabelecer regulamentacdo de Estdgio Curricular Obrigatério, Trabalho de
Conclusdo de Curso, Laboratérios, entre outros, encaminhando para conhecimento e
consideracdes do colegiado de Curso e, posteriormente, para aprovacao do CONSEPE.

IX- definir programa para realizacdo de eventos académicos internos que
possibilitem o cumprimento da carga horéria das atividades complementares do curso;

X - examinar e avaliar o plano de ensino dos componentes que integram a estrutura
curricular do curso;

XI- baixar normas e instrucdes aos Supervisores de Estagio;

XII - articular-se com editoras e livrarias para solicitar aquisicdo e assinatura dos
principais titulos de sua area de atuacdo, com o proposito de manter atualizado o
acervo bibliogréafico do curso.

Secéao 111
Da Coordenacéo de Curso

Art. 15. Ao Coordenador de Curso compete:



I-  representar 0 curso junto aos 6rgdos do UNIJALES;

IT- convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente
Estruturante, sob sua responsabilidade;

III - elaborar o horario escolar, os periodos de avaliagdo do curso e fornecer
subsidios para a organizacao do calendario académico;

IV - orientar, coordenar e supervisionar 0 cumprimento do regime escolar e 0s

planos de atividades do curso;

V - apresentar, anualmente, relatorio das atividades de seu curso;
VI- exercer as atribuicbes de sua competéncia em processo de admissdo ou
dispensa de pessoal docente;

VII - indicar aluno para participar do programa de monitoria, ap6s manifestacdo do
professor da disciplina, acompanhando o desempenho de suas atividades;

VIII - participar do processo de autoavaliagéo institucional e da avaliagédo do curso;
IX — examinar e aprovar pedidos de transferéncia, de aproveitamento de estudos, de
adaptacgéo, ouvido, quando for o caso, o professor da disciplina;

X - coordenar o processo de indicacao de referéncia bibliografica do Curso junto as
instancias superiores e na biblioteca;

XI- coordenar a organizacdo e realizacdo de eventos, semanas de estudo e outros;

XII - indicar docentes para compor o Nucleo Docente Estruturante — NDE do curso;
XIII - exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

XIV - apresentar proposta de criagdo de cursos de tecnologia, de p6s-graduacéo,
projetos de pesquisa e atividades de extensdo;

XV - exercer o controle do registro da frequéncia e dos resultados da avaliagdo da
aprendizagem, para o cumprimento do prazo estabelecido;

XVI- estabelecer critérios para escolha de representante de classe no ambito de seu
Ccurso;

XVII — disponibilizar informagfes do curso para que sejam inseridas no site
institucional;
XVIII — participar, quando solicitado, da elaboragdo e/ou revisdo do PDI, PPl e

outros documentos da instituicdo, nos aspectos relacionados ao seu curso;

XIX — conscientizar o aluno da importancia da preservacao dos bens patrimoniais
institucionais colocados a disposi¢éo do curso;

XX — delegar competéncias;

XXI — acompanhar o desenvolvimento das atividades discente, identificando a¢Ges
relacionadas a superacao da evasdo e repeténcia;

XXII — articular-se com as organizagdes empresariais da comunidade com o
objetivo de atrair parceiros para a realizagdo de estagios curriculares obrigatorios ou
ndo, desenvolvimento de projetos de iniciacao cientifica, atividades de extensdo;



XXII1 — estimular o corpo discente a participar dos programas de iniciacéo cientifica
e de monitoria;

XXIV - cumprir e fazer cumprir as decisGes dos 6rgdos superiores, as disposicdes
deste Regimento Geral e as demais normas pertinentes.

XXV - propor o plano de atividades académicas anuais, a realizacdo de seminarios,
grupos de estudos e outros programas para o aperfeicoamento de seus quadros
docentes;

XXVI- elaborar lista de publicacbes e outros materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades do Curso.

TiTuLo -
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO ENSINO

Secéo |
Dos Cursos

Art. 16. O UNIJALES ministra as seguintes modalidades de cursos:

| - graduagdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino medio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il - pos-graduacdo, lato e stricto-sensu, aperfeicoamento e outros, abertos a
candidatos que atendam as exigéncias estabelecidas na legislacao; e

Il - extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos, em
cada caso, pelo CONSU.

Paragrafo unico. Os cursos podem ser oferecidos em modalidade presencial e
semipresencial, nos termos da legislacao vigente e regulamentacdo do CONSU.

Art. 17. Na criacdo e manutencdo de cursos, sdo observados 0s seguintes critérios:

| - compatibilidade dos objetivos do curso com as prioridades e metas do
planejamento anual do UNIJALES;

Il - atendimento ao mercado de trabalho local e regional, e ao projeto pedagdgico
institucional do UNIJALES; e

Il - atendimento as necessidades e expectativas da comunidade.

Secéo 11
Dos Cursos de Graduagéo

Art. 18. Os cursos de graduacdo do UNIJALES admitem modalidades diversas
qguanto ao contedo e natureza dos estudos neles compreendidos, abrangendo cursos
correspondentes a profissdes regulamentadas em lei e outros programas criados para atender
caracteristicas de sua proposta pedagdgica e peculiaridades do mercado de trabalho local e
regional, com diretrizes fixadas pelo CONSEPE e CONSU.



Paragrafo Unico. Os cursos superiores de tecnologia sdo de graduacao, com duragao
minima de 2 (dois) anos, que visam garantir aos seus discentes o direito a aquisicdo de
competéncias profissionais que os tornem aptos para a insercdo em setores profissionais nos
quais haja utilizacao de tecnologias.

Subsecéo |
Da Estrutura Curricular

Art. 19. A estrutura curricular de cada curso abrange uma sequéncia ordenada de
disciplinas, cuja integralizacdo da direito ao correspondente diploma.

Art. 20. Entende-se por disciplinas o conjunto de estudos e atividades de um setor
definido do conhecimento, correspondente a um conteudo programatico a ser desenvolvido
em determinado periodo escolar e com um minimo de horas prefixadas.

§ 1° A estrutura curricular de cada curso, com a respectiva carga horaria, € proposta
pelo Nucleo Docente Estruturante — NDE e apds manifestagdo do Colegiado de Curso,
encaminhada a aprovacdo do CONSEPE.

8§ 2° O plano de ensino de cada disciplina, aprovado pelo Nucleo Docente
Estruturante - NDE é organizado pelo docente encarregado de ministra-la, constando na
elaboracdo do mesmo: ementa, objetivos, metodologia de ensino, contelido programatico,
bibliografia basica, bibliografia complementar e critérios de avaliagdo.

§ 3° E obrigatorio o cumprimento integral do conteido e a carga horaria
estabelecidos no plano de ensino de cada disciplina.

Art. 21. A integralizacdo curricular dos cursos de graduacdo é feita pelo regime
seriado anual e semestral e, dos cursos superiores de tecnologia, no sistema modular
(semestre).

Art. 22. O aluno matriculado em curso de graduacdo pode ter abreviada a
integralizacdo curricular, desde que apresente extraordinario aproveitamento de estudos,
avaliado por meio de provas ou outros instrumentos especificos aplicados por banca
examinadora na forma estabelecida pelo CONSEPE, ouvido o Colegiado de Curso, ede
acordo com as normas dos sistemas de ensino.

Secéao 111
Dos Cursos de Pés-Graduacao

Art. 23. O UNIJALES pode oferecer cursos de pos-graduagao “lato e stricto sensu”
visando a formacdo académica, cientifica e profissional, na forma da legislacdo vigente e de
regulamento préprio, sob a responsabilidade da Vice-Reitoria Académica.

Art. 24. Os cursos de p6s-graduagio “stricto sensu” sao instituidos pelo CONSU e os
de “lato sensu” pelo CONSEPE.

Paragrafo Unico. Os cursos de pds-graduacdo podem ser ministrados pelo UNIJALES
ou resultar de convénios e/ou parcerias entre este e outras instituicdes ou
entidades/organizacOes ligadas a area de formacéo educacional.



CAPITULO II
DA PESQUISA

Art. 25. O UNIJALES desenvolve a pesquisa sob a responsabilidade e supervisdo
geral da Vice-Reitoria Académica em diversas modalidades, como fungdo indissociavel do
ensino e da extensdo, com o fim de ampliar e renovar conhecimentos ministrados em seus
cursos e servir & comunidade em que se insere.

Art. 26. A pesquisa € incentivada:

I -
IV -

V -
VI -

pelo cultivo da atitude cientifica e de teorizacao na pratica educacional;

pela manutencdo dos servicos de apoio indispensaveis, tais como bibliotecas,
documentacao e divulgacao cientifica;

pela formacéo de pessoal em cursos de pds-graduacao;

por uma politica de promocdo do desenvolvimento cientifico,
consubstanciada no estabelecimento de linhas prioritarias de acdo, a médio e
longo prazos;

pelo estabelecimento da organizagdo adequada aos Varios projetos;

pelo intercdmbio com instituicdes cientificas, programacdo de eventos
cientificos e participagdo em congressos, simp0sios, seminarios e encontros.

Art. 27. O UNIJALES incentiva a pesquisa, concedendo auxilio para a execugdo de
projetos especificos, de bolsas especiais, proporcionando formacdo de pessoal, promovendo
congressos e eventos, de intercdmbio com outras instituicdes e divulgando os resultados

obtidos.

CAPITULO 1I
DA EXTENSAO

Art. 28. Os projetos de extensdo, articulados com o ensino e pesquisa, desenvolvem-
se na forma de atividades permanentes ou projetos circunstanciais, sob a responsabilidade e
supervisao geral da Vice-Reitoria Académica, visando a intercomplementaridade das
abordagens e dos recursos.

Art. 29. Os projetos de extensdo podem ter a forma de:

-
I -
Vv -

vV -
VI -

trabalhos de promocdo comunitaria de iniciativa do UNIJALES ou de
instituicdes publicas e privadas;

prestacdo de servicos as organizagdes e pessoas;
promocao de atividades artisticas, culturais e desportivas;

divulgacdo para comunidades, de conhecimentos e técnicas de trabalho, de
natureza cientifico-pedagogica;

fixacdo e recriacgdo literaria e artistica da cultura da comunidade;
semanas de estudos desenvolvidas pelos cursos de graduacéo.

Art. 30. Cada projeto de extensdo obedece a programacdo propria em que se
estabelecem as condicdes de funcionamento e as exigéncias para obtenc¢éo do certificado.



TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO I
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 31. O ano letivo, independente do ano civil, abrange, no minimo, 200 (duzentos)
dias letivos, distribuidos em dois periodos letivos regulares de trabalho académico efetivo,
ndo computados os dias reservados ao exame final.

8 1° O periodo letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, para que se completem
os dias letivos previstos, bem como para cumprimento do conteldo programético e da carga
horéria estabelecida no plano de ensino de cada disciplina, cabendo a Vice-Reitoria
Académica, zelar pela sua fiel observancia.

§ 2° Durante e/ou entre os periodos letivos, sdo executados programas de ensino
extracurriculares, programas de pesquisa, comunitarios e de extensdo, objetivando a utilizacao
dos recursos materiais e humanos disponiveis, respeitadas as condi¢des didatico-pedagdgicas
previstas neste Regimento Geral.

8§ 3° As atividades de que trata o paragrafo anterior devem integrar o Plano Anual
de Atividades do UNIJALES.

8 4° As atividades dos cursos de graduacédo e superior de tecnologia do UNIJALES
sdo definidas em calendario académico, do qual constardo, pelo menos, o inicio e o
encerramento do ano letivo, e os periodos de realizacdo das avaliagbes de desempenho
escolar.

8 5° O Reitor “ad referendum” do CONSEPE pode efetuar alteragdes no calendario
académico, quando o interesse do ensino e da administracdo escolar assim o exigir.

CAPITULO II
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 32. O Processo Seletivo destina-se a avaliar a formacdo dos candidatos e a
classifica-los dentro do estrito limite de vagas oferecidas.

§1° A Vice-Reitoria Académica cabe designar membros para compor a Comiss&o
Coordenadora do Processo Seletivo.

§ 2° Do Edital do Processo Seletivo, devem constar os cursos oferecidos, o nimero
de vagas oferecidas, prazos de inscri¢do, a documentacdo exigida para a inscri¢do, a data de
realizacdo da(s) prova(s) e respectivos horérios, os critérios de classificacdo de desempenho e
demais informacdes Uteis ao candidato.

8 3° Em cada ano letivo e/ou semestre, 0 UNIJALES realiza Processo Seletivo para
ingresso aos cursos de graduacdo e superior de tecnologia, na forma definida em Edital,
aprovado pelos 6rgéos colegiados superiores.



Art. 33. O Processo Seletivo, unificado em sua realiza¢do, abrange conhecimentos
comuns as diversas formas de escolaridade de Ensino Médio ou equivalente, sem ultrapassar
esse nivel de complexidade.

Art. 34. A classificacdo para a matricula do candidato faz-se pela ordem decrescente
dos resultados obtidos no curso de sua opgdo, sem ultrapassar o limite do numero de vagas
fixado, excluido o candidato que ndo obtiver os niveis minimos estabelecidos no Edital do
Processo Seletivo.

8 1° A classificagdo obtida é vélida, exclusivamente, para a matricula no curso para
0 qual se realize o Processo Seletivo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato
classificado deixar de requeré-la ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentagdo completa,
definida em Edital, e/ou apresentar-se fora dos prazos fixados no mesmo.

§2° Na hipotese de restarem vagas ndo preenchidas, pode ser realizado novo
Processo Seletivo ou nelas podem ser matriculados alunos transferidos de outro curso ou
instituicdo, ou ainda portador de diploma de curso de graduacdo, conforme normas definidas
pelo CONSEPE.

Art. 35. Ndo é admitida revisdo do exame do Processo Seletivo, nem recurso contra a
classificacdo obtida pelo candidato.

Art. 36. Nos termos da legislacdo vigente, 0 UNIJALES, antes de cada ano letivo,
torna publico as condicdes de oferta de seus cursos superiores.

CAPITULO IlI
DA MATRICULA

Art. 37. A matricula nos cursos de graduacao e superior de tecnologia é ato formal de
ingresso e de vinculacdo do alunado ao UNIJALES.

Art. 38. O candidato classificado em Processo Seletivo e convocado para ingresso
em curso de graduacao e superior de tecnologia deve comparecer a Secretaria Geral, no prazo
estabelecido no Edital do Processo Seletivo do UNIJALES, instruindo o requerimento com a
seguinte documentagé&o:

| - Histdrico Escolar do Ensino Médio ou equivalente;

Il - Certificado de Conclusao do Ensino Médio ou equivalente;
I11 - Certiddo de Nascimento e/ou de Casamento;

IV - Cédula de Identidade;

V - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

VI- Uma foto 3x4 recente;

VIl - Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais devidamente assinado pelo
candidato, ou por seu responsavel legal, no caso de menor de 18 anos.

Art. 39. Nos cursos de graduagdo, a matricula é renovada, anualmente e/ou
semestralmente, e no curso superior de tecnologia, semestralmente, em prazos estabelecidos
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no calendario académico.

§ 1° Ressalvado o caso de trancamento de matricula previsto no art. 42, a nao
renovacdo da matricula implica abandono do curso e desvinculagao do aluno do UNIJALES.

8 2° O requerimento de renovagdo de matricula é instruido com o comprovante de
regularidade com seus encargos educacionais e o0 contrato de prestacdo de servicos
educacionais, devidamente assinado.

Art. 40. Ao aluno que tiver abandonado o curso na forma do § 1° do art. 39 ate 2
(dois) anos letivos, inclusive 0 em que se deu o0 abandono, podera ser concedido retorno, a
critério da Vice-Reitoria Académica, ouvida a Coordenadoria do Curso, obedecido o nimero
de vagas fixadas, o prazo de integralizagdo do curso e a estrutura curricular vigente,
submetendo-se ao aproveitamento de estudos na forma definida em plano de estudos pela
Coordenadoria do Curso.

Art. 41. Em havendo vagas, 0 UNIJALES pode abrir matricula nas disciplinas de
seus cursos a alunos nédo regulares que demonstrem capacidade de cursa-las com proveito,
mediante processo seletivo estabelecido pelo CONSEPE.

Pardgrafo Unico. Ao aluno que concluir disciplina(s) com frequéncia e
aproveitamento nos termos regimentais concedido certificado, podendo ser objeto de
aproveitamento de estudos e em atividades complementares, nos termos da regulamentagéo
estabelecida pelos colegiados competentes.

Art. 42. E concedido ao aluno o trancamento de matricula para o efeito de,
interrompidos temporariamente os estudos, manter o vinculo com o UNIJALES e seu direito a
renovacao de matricula, se requerido até o prazo estabelecido no calendario académico.

§ 1° O trancamento de matricula é permitido, em seu conjunto, pelo prazo maximo de
2 (dois) anos ou 4 (quatro) semestres letivos para curso de graduacdo e 2 (dois) semestres
letivos para curso de graduacdo tecnolégica, incluindo o semestre em que foi concedido.

8 2° N&o sdo concedidos trancamentos imediatamente consecutivos que, em Seu
conjunto, ultrapassem o tempo previsto no paragrafo anterior, nem trancamentos sucessivos,
ndo consecutivos que, em seu conjunto, ultrapassem aquele limite.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 43. O UNIJALES, no limite das vagas existentes e mediante processo seletivo,
regulamentado pelo CONSEPE, pode aceitar transferéncia de aluno regular proveniente de
curso idéntico ou afim aos seus, mantido por estabelecimento de ensino superior nacional ou
estrangeiro, observado o prazo previsto no calendario académico.

81° A transferéncia “ex-officio” sera efetivada na forma da lei, entre institui¢oes
vinculadas a qualquer sistema de ensino, independente da existéncia de vaga e de prazo,
guando se tratar de aluno servidor publico federal civil ou militar, ou seu dependente, se
requerida em razdo de comprovada remocéo ou transferéncia de oficio, que acarrete mudanca
de domicilio para o municipio de Jales, ou para localidade mais proxima desta.

8 2° O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com historico escolar
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do curso de origem, programas e cargas horérias das disciplinas cursadas com aprovacao.

Art. 44. O aluno transferido estd sujeito as adaptacGes curriculares que se fizerem
necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovagdo no curso de origem.

8 1° O aproveitamento de estudos é concedido e as adaptagdes determinadas pelo
Coordenador de Curso, exigindo-se o cumprimento da carga horéria total & prevista no Curso
do UNIJALES, bem como o cumprimento regular de todas as disciplinas.

8§ 2° O aproveitamento de estudos pode implicar na dispensa de cursar disciplina(s)
do curriculo, quando ocorrer equivaléncia do conteido programatico e da carga horaria.

Art. 45. Na elaboracdo dos planos de adaptacdo, serdo observados 0s seguintes
principios gerais:

| - aadaptacdo deverd processar-se mediante o cumprimento do plano especial de
estudo, que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e de capacidade de
aprendizagem do aluno;

Il - quando forem prescritos no processo da adaptagédo, estudos complementares
poderdo realizar-se no regime de matricula especial em disciplina;

Il - ndo estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que lhes
assegure a transferéncia em qualquer época e independentemente de vaga
quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, serdo
aproveitados conceitos, notas, créditos e freqliéncia obtidos pelo aluno na
instituicdo de origem até data em que dela se tenha desligado.

Art. 46. A transferéncia para outra instituicdo de ensino superior é requerida e
concedida a qualquer momento da serie/periodo letivo, ou apds seu encerramento, ao aluno
regularmente vinculado ao UNIJALES, cumpridas as condicdes legais e administrativas
vigentes.

Paragrafo Unico. N&o é concedida transferéncia a aluno que se encontre respondendo
a sindicancia, cumprindo penalidade, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 47. Aplicam-se a matricula de diplomados e de alunos provenientes de outros
cursos de graduacdo do UNIJALES ou de instituices congéneres, as normas referentes a
transferéncia, a excecao do disposto no § 1° do art. 43

_ CAPITULOV
DA AVALIACAO E DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 48. A avaliacdo do rendimento escolar do aluno é feita por disciplina e incide
sobre a frequéncia e o0 aproveitamento escolar.

Art. 49. O aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento continuo
do aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas, nos exercicios escolares, projetos,
relatérios e demais atividades programadas em cada disciplina e no exame final.

Paragrafo Unico. Compete ao professor da disciplina elaborar os exercicios escolares
sob a forma de provas e determinar os demais trabalhos, bem como julgar-lhes os resultados.

Art. 50. A frequéncia as aulas e as demais atividades escolares, permitida apenas aos
matriculados, é obrigatdria, vedado o abono de faltas.
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8§ 1° Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na
disciplina o aluno que nao obtenha frequéncia igual a, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) das aulas e demais atividades programadas.

8 2° A verificacdo e o registro da frequéncia sdo da responsabilidade do professor e
seu controle, para efeito do paragrafo anterior, da Secretaria Geral.

Art. 51. Nos cursos de graduacdo, em cada ano letivo havera, obrigatoriamente, no
minimo, 4 (quatro) verificaces de aproveitamento e 1 (um) exame final, sempre escrito.

Paragrafo Unico. Nos cursos superiores de tecnologia e graduacdo semestral, em cada
periodo letivo haverd, obrigatoriamente, 02 (duas) verificacbes de aproveitamento, sob a
forma de prova e, 01 (um) exame final, sempre escrito.

Art. 52. A cada verificacdo de aproveitamento é atribuida uma nota, expressa em
grau numeérico de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

Paragrafo Unico. Podera ser concedida revisdo de nota atribuida ao exame final,
guando requerido no prazo de 02 (dois) dias, apdés a sua divulgacdo, por Comissdo
Examinadora, composta pelo professor da disciplina, mais 2 (dois) professores da érea,
indicados pelo Coordenador de Curso.

Art. 53. Conceder-se-4 segunda chamada para as provas de verificacdo de
aproveitamento, desde que, requerida no prazo de 7 (sete) dias que se seguirem a realizacédo
daquelas, uma vez justificada a auséncia, com a comprovagédo do motivo alegado.

Paragrafo Unico. Somente sera concedida segunda chamada ao aluno que néo
comparecer ao exame final, em casos excepcionais, a juizo do Coordenador do Curso, se
requerida no prazo de 72 horas que se seguirem a realizacdo daquele.

Art. 54. Atendida em qualquer caso a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) as aulas e demais atividades escolares, € aprovado:

I - independentemente de exame final, o aluno que obtiver nota de
aproveitamento ndo inferior a 7 (sete), correspondente a média aritmética
simples das notas obtidas nas verificacbes do aproveitamento escolar, por
disciplina; e

Il-  mediante exame final, o aluno que tendo obtido média de aproveitamento
inferior a 7 (sete), porém ndo inferior a 4 (quatro), obtiver média final igual
ou superior a 5 (cinco), correspondente a média aritmética simples entre as
médias de aproveitamento escolar e a nota do exame final.

Art. 55. Sera considerado reprovado na disciplina o discente que tiver:
| - frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento), vedado o arredondamento
neste calculo;

Il - média final inferior a 5,0 (cinco).
Secéo |
Da Dependéncia
Art. 56. O aluno de curso de graduacdo ou superior de tecnologia, que ndo tiver

alcancado a frequéncia minima exigida, ou a média final exigida, cursard a disciplina, na
forma de dependéncia.
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Art. 57. E promovido a série seguinte o aluno aprovado em todas as disciplinas da
série cursada, admitindo-se, ainda, a promoc¢do com dependéncia em até 2 (duas) disciplinas,
além do Estagio Curricular Obrigatério e/ou Trabalho de Concluséo de Curso.

§ 1° O aluno promovido em regime de dependéncia, deverd matricular-se na série e
ou/periodo seguinte e nas disciplinas de que depende, ou optar por ficar retido na série e/ou
periodo, a fim de cursar somente as referidas dependéncias e adaptacdes.

§ 2° N&o se admite nova promocédo, com dependéncia de disciplina de série/periodo
imediatamente anterior, quando a disciplina constituir pré-requisito de formacdo para
disciplina de contetdo profissional.

§ 3° O aluno reprovado em 03 (trés) ou mais disciplinas, ficara retido para cursar
somente as disciplinas em que ocorreram as reprovagoes.

8§ 4° A Instituicdo ofertard, a seu critério, disciplinas que os alunos devam cursar em
regime de dependéncia ou adaptacdo, ndo ficando, porém, obrigada a implantar turmas
especiais nem oferecer aulas em horérios fora da sua programacdo regular, em funcdo de
necessidades desses alunos.

Secéo Il
Da Adaptacéo

Art. 58. Entende-se por “Adaptagdo”, a disciplina ndo cursada na Instituigdo de
origem e exigida pela estrutura curricular do UNIJALES.

Paragrafo Gnico. Ao Coordenador do Curso cabe estabelecer o plano de adaptacéo,
devendo encaminha-lo a Secretaria Geral, a qual devera dar ciéncia expressa do mesmo ao
aluno.

Art. 59. No plano de adaptacdo, o Coordenador do Curso indica as disciplinas a
serem cursadas pelo aluno em cada série ou modulo/semestre, observando a carga horaria e o
conteddo programatico das mesmas, bem como o prazo de integralizacdo do curso e 0s
demais componentes pedagdgicos.

Paragrafo Unico. O Regulamento para cumprimento das disciplinas em adaptacgdo é
definido e aprovado pelo CONSEPE.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS

Art. 60. Os estagios curriculares supervisionados, obrigatérios para a conclusdo do
curso e a expedicdo do diploma, constam das atividades de pratica pré-profissional, exercidas
em situacdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio e realizado mediante termo de
compromisso, celebrado entre o aluno e a organizacdo concedente, com interveniéncia
obrigatdria do UNIJALES.

8 1° Os estagios curriculares supervisionados, independentemente do aspecto
profissionalizante, direto e especifico, deverdo propiciar a complementacdo do ensino e da
aprendizagem e poderdo assumir a forma de atividade de extensdo, mediante a participacdo do
aluno em empreendimentos, projetos de interesse social ou a¢cdo comunitaria.
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§ 2° A jornada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo aluno, devera
compatibilizar-se com o calendario académico e com o horario da organizacdo em que venha
a ocorrer o estagio, conforme Lei n°11.788, de 2008 e regulamento dos estagios especificos de
cada curso.

Art. 61. Cada aluno € obrigado a integralizar a carga horéria total do estagio
curricular fixada na estrutura curricular do curso, podendo ser computadas, nessa carga
horéria, as horas destinadas a planejamento, orientacdo paralela e avaliacdo de atividades, na
forma aprovada pelo CONSEPE.

Art. 62. Os estagios curriculares supervisionados sdo coordenados por uma
Coordenadoria de Estagio, sob a responsabilidade de um Coordenador, designado pelo Reitor,
mediante indicacdo da Vice-Reitoria Académica, com mandato de 01 (um) ano, podendo ser
reconduzido.

Paragrafo Unico. Em alguns casos, 0s estagios serdo supervisionados por professores,
com graduagdo ou pds-graduacdo em uma das areas desenvolvidas pelo estagio, os quais
deverdo promover o efetivo acompanhamento, a verificagdo do cumprimento das cargas
horérias e a atribui¢do do resultado da avaliacdo do trabalho desenvolvido.

Art. 63. Compete ao Coordenador de Estagio:

| - organizar, coordenar e supervisionar as atividades dos Supervisores de
Estagio;

Il - apresentar, anualmente, o relatério de atividades ao 6rgdo competente; e

Il - participar das reunibes dos oOrgdos colegiados de que faz parte e quando
convocado.

Art. 64. Compete aos Supervisores dos Estagios:
| - organizar, coordenar e supervisionar as atividades de estagio;

Il - orientar e assessorar os estagiarios fornecendo-lhes sempre que necessario,
subsidios para a formulacdo de programas e relatérios individuais;

11 - dar conhecimento periodicamente a Coordenadoria de Estadgio do
desenvolvimento das atividades de estagio e apresentar, anualmente, relatério
das atividades;

IV - manter devidamente arquivados todos os documentos referentes as atividades
de estagios e zelar pela sua guarda;

V -  estabelecer o plano de atividades de estagios e prazos das atividades, em
conjunto com as Coordenadorias de Curso e de Estagio; e

VI -  exercer quaisquer outras atribuicdes que lhe forem conferidas por lei, por este
Regimento Geral e pelos 6rgaos superiores do UNIJALES.

Art. 65. Cabera ao CONSEPE, aprovar regulamentacdo de estagio curricular, por
proposta do Nucleo Docente Estruturante e manifestacdo do Colegiado de Curso.

CAPITULO VII N
DAS ATIVIDADES CURRICULARES DE CONCLUSAO DE CURSO
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Art. 66. Sao obrigatorias para a conclusao de curso, a colacdo de grau e a expedicao
do diploma, de conformidade com a estrutura curricular, o Trabalho de Concluséo de Curso, a
Monografia, o Estagio Curricular Supervisionado, as Atividades Complementares e as
Atividades Académico-Cientifico-Culturais.

Art. 67. As normas de elaboracéo, execucdo e avaliacdo das atividades de que trata o
artigo anterior sdo estabelecidas pelo Nacleo Docente Estruturante - NDE, ouvido o
Colegiado de Curso, aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE.

TITULOV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 68. O corpo docente é contratado segundo a Consolidacao das Leis do Trabalho,
na forma do Estatuto, deste Regimento Geral e do Plano de Carreira do Pessoal Docente.

Art.

69. Os professores admitidos devem ser qualificados, académica e

profissionalmente, em sua é&rea de atuacdo, e com capacidade didatico-pedagdgica
reconhecida e formacéo geral solida.

Art. 70. Sdo direitos e deveres do corpo docente:

Vv -
V -

VI -

VII -

VIII -

elaborar antes do inicio do ano letivo ou modulo/semestre, o plano de ensino
de sua disciplina, encaminhando-o a consideracdo do Nucleo Docente
Estruturante - NDE;

desenvolver o plano de ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o
conteldo programatico e a carga horaria, promovendo todo o esfor¢o na
consecucgéo do processo ensino-aprendizagem;

organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento escolar e
julgar os resultados apresentados pelos alunos;

registrar a cada aula, no Professor On line, o conteido ministrado;

registrar os resultados das avaliagcbes do aproveitamento escolar discente no
Professor On line, obedecidos os prazos fixados;

observar o regime disciplinar do UNIJALES e zelar pelo bom nome do
mesmo, em todas as suas atividades, dentro e fora da Instituicéo;

elaborar proposta de projetos de pesquisa, de extensdo e outros,
encaminhando-os aos 6rgaos competentes para exame e deliberacéo;

votar e ser votado para representante de seus pares nos 6rgaos colegiados do
UNIJALES;

participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer, dos
cursos, treinamento e demais formas de promocdo de seu desenvolvimento
oferecidos pelo UNIJALES, bem como integrar comissdes para as quais for
designado;

atender as solicitagcbes do Coordenador de Curso, Vice-Reitores e Reitor, no
ambito de suas competéncias.
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Xl - submeter-se as decisdes emanadas dos 6rgdos do UNIJALES;

XII - exercer as demais atribuicdes que Ihe forem previstas em lei, neste Regimento
Geral ou que venham a ser estabelecidas pelos 6rgaos superiores.

Art. 71. Sera passivel de san¢do disciplinar o professor que, sem motivo aceito como
justo pelo 6rgdo competente, deixar de cumprir 0 programa a seu encargo e horario de
trabalho a que esteja obrigado, importando a reincidéncia, nessas faltas, em motivo bastante
para sua demissdo ou dispensa.

Paragrafo Unico. Ao professor é garantido o direito de defesa.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 72. Constitui o corpo discente do UNIJALES, os alunos divididos em duas
categorias, distinguindo-se pela natureza dos cursos a que estdo vinculados.

§ 1° Aluno regular - é aquele matriculado em curso de graduacdo, superior de
tecnologia e de p6s-graduacéo.

8§ 2° Aluno n&o regular - é aquele matriculado em curso de extensdo, em disciplinas
isoladas e de aperfeicoamento.

Art. 73. Sdo direitos e deveres do corpo discente:

| - frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima
diligéncia no aproveitamento do processo ensino-aprendizagem;

Il-  utilizar, de acordo com as normas prdprias, 0S Servicos técnicos e
administrativos, bem como os decorrentes dos Orgdos suplementares
oferecidos pelo UNIJALES;

Il - participar dos 6rgdos colegiados do UNIJALES, segundo este Regimento
Geral e a legislacdo em vigor;

IV - recorrer, nos prazos previstos, das decisbes dos Orgdos deliberativos e
executivos do UNIJALES, de acordo com este Regimento Geral,

V-  observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se de acordo com 0s
principios éticos e morais, condizentes com a dignidade humana, o0s
principios e objetivos do UNIJALES fixados no Estatuto e neste Regimento

Geral;
VI - zelar pelo patrimdnio do UNIJALES;
VIl - sugerir medidas que visem a melhoria da qualidade do ensino no UNIJALES;
VIII - cumprir com suas obrigacdes relacionadas com a Biblioteca do UNIJALES;

IX- exercer as demais atividades escolares que lhe sejam solicitadas pelos
professores e dirigentes educacionais.

Art. 74. Ao representante estudantil, com direito a voz e voto nos 6rgéos colegiados
deliberativos do UNIJALES, é vedada a acumulacéo, na condicdo de representante, em mais
de um orgéo.

Art. 75. Cessa 0 mandato do representante do corpo discente nos colegiados que:
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| - sofrer pena de suspensédo ou exclusdo, apos processo disciplinar;
Il -  exceder o prazo maximo de integralizacdo de seu curso;

Il - interromper seus estudos, mediante desisténcia, trancamento ou cancelamento
de matricula;

IV - concluir o curso pelo qual foi indicado como representante.

Pardgrafo unico. Na vacancia da representacdo estudantil no colegiado, cabe ao
Coordenador de Curso indicar novo titular, que deve completar o mandato do substituido.

Art. 76. O UNIJALES pode instituir monitoria, nela admitindo aluno regular,
selecionado pela Coordenadoria de Curso e designados pela Vice-Reitoria Académica, dentre
aqueles que tenham rendimento satisfatério na disciplina, bem como aptiddo para as
atividades auxiliares de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico. A monitoria ndo implica em vinculo empregaticio e sera exercida
sob a orientacdo de um professor, vedada a utilizacdo do monitor para ministrar aulas teorico-
praticas, correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular.

CAPITULO IlI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 77. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os colaboradores ndo
docentes, tem a seu cargo o desempenho de atividades necessarias ao adequado
funcionamento do UNIJALES, e sdo contratados pela Mantenedora, obedecida a legislagédo
trabalhista.

Paragrafo Gnico. O UNIJALES zelara pela manutencao de padrfes de recrutamento e
condigdes de trabalho condizentes com sua natureza de instituicdo educacional, e por oferecer
oportunidade de aperfeicoamento técnico-profissional a seus colaboradores.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 78. Cabe aos membros da comunidade académica do UNIJALES manter clima
de trabalho, respeito e cooperagdo solidaria, buscando, por sua conduta, dignificar a vida
universitaria, promover a realizacdo dos seus objetivos e observar as normas condizentes com
o respeito a dignidade pessoal e profissional de todos e cada um dos membros da comunidade.

Art. 79. O ato de matricula do aluno ou de admissdo aos quadros docente e técnico-
administrativo, bem como a investidura de autoridade docente ou administrativa, representa
contrato de ades@o ao Centro Universitario de Jales e implica no compromisso de respeitar e
acatar o seu Estatuto, este Regimento Geral e as decisdes que emanam dos seus Orgaos
colegiados.

Paragrafo Unico. Constitui infracdo disciplinar punivel na forma deste Regimento
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Geral, o desatendimento do compromisso a que se refere este artigo.

Art. 80. Na aplicacdo das sanc¢Bes disciplinares, sera considerada a gravidade da
infracdo a vista dos seguintes elementos:

| -
-
" -
IV -

primariedade do infrator;

dolo ou culpa;

valor do bem moral, cultural ou material atingido;

direito violado.

Paragrafo Unico. Ao acusado é assegurado o contraditério e o amplo direito de defesa
como inerentes ao devido processo legal.

Art. 81. Constituem faltas ou transgressfes passiveis da aplicacdo de penalidades,

entre outras:
| -

aos membros dos corpos docente, discente ou técnico-administrativo, que
em geral:

a)

9)

h)

deixar de cumprir ou incitar ao ndo cumprimento de disposi¢cOes legais,
preceitos regimental ou as normas emitidas pelos érgdos deliberativos e
atos executivos do UNIJALES;

desrespeitar as diretrizes, principios e finalidades da Instituicao;

atentar aos bens de qualquer natureza do patrimdnio moral, cientifico,
cultural e material, colocado a disposi¢do ou sob guarda do UNIJALES;

ameacar a integridade fisica e moral da pessoa;

praticar atos incompativeis com a dignidade e o decoro da vida
universitaria, ou que perturbe o desenvolvimento das atividades escolares;

praticar atitudes, manifestadas por ato ou divulgacdo de material escrito,
no recinto do UNIJALES ou fora dele, que redunde em desrespeito ou
afronta 0o UNIJALES ou a Mantenedora;

desrespeitar, com ofensas morais ou agressoes fisicas a aluno, professor,
funcionario ou autoridade da Instituicdo;

apresentar-se  inconvenientemente trajado, sendo proibido trajes
improprios ao ambiente académico.

ao integrante do corpo docente, que em especifico:

a)
b)

c)

d)

prejudicar as funcbes pedagdgicas, cientificas e administrativas;

deixar de cumprir os objetivos de sua disciplina e demais atividades do
plano de trabalho;

apresentar comprovada incapacidade didatica, desidia no desempenho de
suas funcbes ou procedimentos incompativeis com as finalidades ou
principios do Curso em que atua, bem como da Instituicdo, da ética ou da
dignidade da vida universitaria;

ausentar-se sem justificativa ou prévia autorizacdo das aulas ou encargos
previstos;

dificultar o bom relacionamento com alunos e demais membros da
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comunidade académica;

f) utilizar ou permitir a utilizacdo, pelos alunos, de meios ilicitos ou
fraudulentos na avaliagdo de aproveitamento de trabalhos escolares
apresentados, ou de provas e exames realizados;

g) apoiar ou promover auséncias coletivas.
Il - ao corpo discente, que em especifico:

a) agir com improbidade, utilizando ou permitindo o emprego de meios
ilicitos ou fraudulentos na execucao dos atos escolares;

b) praticar quaisquer modalidades de recepcgédo de alunos, humilhantes ao ser
humano ou que possam causar danos fisicos ou morais; e

c) praticar Pl&gio, conforme Lei n® 9.610 de 19/02/1988.

Art. 82. S80 as seguintes as san¢Oes disciplinares aplicaveis:
| - ao corpo docente:

a) adverténcia verbal;

b) repreensao escrita;

C) suspensdo; e

d) rescisdo de contrato de trabalho;
Il-  ao corpo discente:

a) adverténcia verbal

b) adverténcia por escrito;

C) suspensdo; e

d) desligamento.

Art. 83. Em caso de dano material ao patriménio do UNIJALES, além da sancdo
disciplinar, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

Art. 84. No processo de aplicacdo de san¢des previstas neste Regimento Geral devem
ser tomadas providéncias acauteladoras de respeito ao ser humano, evitando-se publicidade,
sempre que for possivel, compativel com a gravidade do ato praticado.

CAPITULO II
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 85. Os membros do corpo docente, além das penalidades configuradas neste
Regimento Geral, estdo sujeitos as penalidades previstas na Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.

CAPITULO IlI
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 86. O corpo discente esta sujeito, as seguintes penalidades:
| - Adverténcia verbal e/ou por escrito no caso de:
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9)
h)

)

comportar-se com falta de urbanidade e compostura nas atividades e nas
relacdes com os membros da comunidade académica;

descumprir determinacGes regimentais e normativas dos 6rgdos do
UNIJALES;

descumprir o presente Regimento Geral e Normas dos 6rgéos;

ingressar, sem autorizacdo dos orgdos do UNIJALES, em sala de aula
diversa da que normalmente frequenta, em horario de aula ou n&o;

perturbar a ordem no recinto do UNIJALES;

fazer uso de bebidas alcodlicas, fumo, toxicos e pratica de jogos nas
areas da Instituicao;

praticar o comércio de qualquer tipo;

utilizar telefones celulares, ou quaisquer outros aparelhos de
comunicacdo individual durante as aulas e nas atividades didaticas sem
permissao do professor;

promover cobranca de ingressos e taxas de atividades cientificas,
musicais, artisticas ou outras, realizadas por alunos nas dependéncias do
UNIJALES, sejam tais eventos considerados como publicos, ou mesmo
reservados exclusivamente ao &mbito académico; e

apresentar-se inconvenientemente trajado, sendo proibidos trajes
improprios ao ambiente académico.

Suspensdo, em virtude de:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

reincidéncia nas faltas previstas no inciso I;

praticar quaisquer modalidades de recepcdo de discentes, humilhantes a
pessoa humana ou que lhes causem danos fisicos ou morais;

divulgar material escrito ofensivo ao UNIJALES ou as pessoas que
exercam funcdes na mesma;

desrespeitar, injuriar, caluniar ou difamar membros da comunidade
académica ou usuarios dos servigos do UNIJALES;

agredir fisica e moralmente qualquer membro da comunidade académica;

danificar o patriménio do UNIJALES ou de terceiros colocados a sua
disposic¢do, caso em que, além da penalidade, ficard obrigado a reparar
financeiramente o dano causado;

apoderar-se, sem permissdo da autoridade competente, de objeto ou
documento do UNIJALES;

praticar quaisquer atitudes manifestadas por ato ou por escrito, no recinto
do UNIJALES ou fora dela, que redunde em desrespeito ou afronta a do
UNIJALES ou a sua Mantenedora; e

incitar, promover ou apoiar auséncias coletivas as atividades académicas.

Desligamento por reincidéncia nas faltas previstas no inciso Il e ou a préatica
ou ato incompativel com amoral.
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Art. 87. A aplicacdo da penalidade de suspensdo ndo podera ser superior a 5 (cinco)
dias letivos, a ser cumprida imediatamente ou, na impossibilidade, no periodo letivo
subsequente.

Art. 88. Ao discente, no cumprimento de penalidade de suspensdo, é vedada a prética
de qualquer ato da vida académica, inclusive a representacdo discente nos érgédos colegiados.

Art. 89. Sdo competentes para aplicacdo das penalidades de que trata esse artigo:

| - Adverténcia por escrito ou suspensdo: o Coordenador de Curso, o(a) Vice-
Diretor(a) Académico(a) e o Reitor, no &mbito de suas atribuicdes;

Il - Desligamento — o Reitor.

Art. 90. As penalidades de suspensdo e de desligamento devem ser precedidas de
sindicancia, assegurada ampla defesa.

Art. 91. Da aplicacdo das penalidades a que se refere o presente artigo, cabe recurso,
sem efeito suspensivo, para a instancia superior, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data
de publicacdo ou comunicacdo do ato.

Art. 92. O registro de penalidade aplicada a discente ndo constara do histérico
escolar do mesmo.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 93. Aos integrantes do corpo técnico-administrativo e de apoio aplicam se as
penalidades previstas na Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

TITULO VII
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TIiTULOS

Art. 94. A colacdo de grau é ato oficial, obrigatorio e realizado em sessdo solene e
publica, em dia e hora previamente fixados, sob presidéncia do Reitor ou de seu representante.

Paragrafo Unico. Mediante requerimento, em dia e hora determinados pela Reitoria,
na presenca de dois professores e do Reitor ou seu representante, pode ser conferido grau ao
aluno que ndo realizar a colacdo de grau em época oportuna.

Art. 95. Os diplomas dos cursos de graduacdo, superior de tecnologia e seqlienciais
de formagéo especifica sdo assinados pelo Reitor e/ou 0 Vice-Reitor Académico, Secretéario
Geral e pelo aluno.

Art. 96. Os certificados de pos-graduacéo lato-sensu séo assinados pelo Reitor e pelo

Diretor de Pos-graduacdo, Pesquisa e Extensdo e, os demais certificados, pelo Vice Reitor
Competente, Coordenador de Curso e o Secretario Geral.
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Art. 97. O UNIJALES, apo6s aprovacdo do CONSU, outorga titulos de:

| - Doutor “Honoris Causa” a personalidades eminentes que se tenham
distinguido por sua atividade em prol das ciéncias, letras e artes ou do melhor
entendimento entre oS povos;

Il-  Professor Emérito a docentes do UNIJALES que tenham alcancado
eminéncia em seu desempenho ou quando 0S mesmos se apresentarem ou se
retirarem definitivamente das respectivas atividades de magistério e tenham
prestado servigos relevantes a ciéncia ou ao Centro Universitario;

11 - Benemérito a personalidades notaveis, por sua contribuicdo ao UNIJALES.

Pardgrafo Unico. A concessdo destes titulos é feita por proposta do Reitor, apos
aprovacdo do CONSU, e séo outorgados em solenidade publica.

_ TituLovin
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 98. O presente Regimento Geral pode ser modificado por proposta do CONSU,
com a aprovacao de 2/3 (dois tercos) da totalidade de seus membros, apés homologacdo da
Mantenedora.

Art. 99. Os encargos educacionais e as taxas escolares séo fixados pela Mantenedora,
ouvido o CONSU, atendidos os requisitos legais vigentes.

Paragrafo Gnico. No valor dos encargos educacionais estdo incluidos os atos
obrigatorios inerentes ao trabalho escolar e seu pagamento pode ser parcelado em parcelas
sucessivas, segundo plano aprovado pela Mantenedora.

Art. 100. Os casos omissos ou duvidosos, decorrentes da aplicacdo do presente
Regimento Geral, sdo resolvidos pelos 6rgdos colegiados superiores, aprovados pela
Mantenedora, quando implicarem despesas ndo previstas.

Art. 101. O presente Regimento Geral tem sua vigéncia a partir de 31 de janeiro,
revogadas as disposi¢fes em contrério.
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